Foreningen Grgnlandske Bgrns indsamlingsetiske retningslinjer (B)
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Respekt for bidragyders integritet og handlefrihed - den glade giver

Foreningen Grgnlandske Bgarn bruger ikke frivillige indsamlere.

Foreningen Grgnlandske Barn bruger ikke bgrn til indsamling af penge og foretager ikke indsam-
linger blandt barn.

Gennem projektet “julekort” (www.gb-julekort.dk) er det dog muligt for skoleklasser, at seelge For-

eningen Grgnlandske Barns julekort og der igennem opna et tilskud til klassekassen. Salg af jule-
kort sker pa leererens/foreeldrenes foranledning.

Foreningen Grgnlandske Bgrn beskeaeftiger ikke barn, hverken som lgnnede eller frivillige.
Foreningen Grgnlandske Bgrn bruger kun eksterne samarbejdspartnere til telemarketing kampag-
ner, der efterlever de indsamlingsetiske retningslinjer jf. ISOBRO. Der udarbejdes skriftligt oplaeg
og retningslinjer til de specifikke telemarketingkampagner ligesom der afholdes personlige mgder
med de medarbejdere, der skal foretage telefonopkaldene.

Foreningen Grgnlandske Bgrn udarbejder individuelle samarbejdskontrakter til alle sponsorsam-
arbejder. Af samarbejdsaftalen vil det fremga hvilke rettigheder og forpligtelser parterne har.

Offentlighed og dbenhed om formal, ledelse og gkonomi - den abne dgrs princip

. Foreningen Grgnlandske Bgrns vision, mission, veerdigrundlag og formal skal fremga af offentligt

tilgeengeligt materiale.

Foreningen Grgnlandske Bgrn indsamler midler til projekter jf. formalet, som igangsaettes nar der

er gkonomisk grundlag for en gennemfgrelse af projektet. Projektbudgetter er altid specificerede.

Foreningen Grgnlandske Barn har som malsaetning at 80-85 % af de midler, der indsamles gar til

projekterne i Grgnland.

Driften af Foreningen Grgnlandske Bgrn, fundraising og overordnet revision afholdes af de reste-

rende midler og andre indteegter.

Foreningen Grgnlandske Bgrns organisationsdiagram er tilgeengeligt pad www.fgb.dk.

Foreningen Grgnlandske Barns bestyrelsesmedlemmer er preesenteret pd www.fgb.dk med angi-

velse af gvrige hverv og kompetencer. Bestyrelsesmedlemmerne er ulgnnede.

Foreningen Grgnlandske Bgrn har en formuleret frivilligpolitik, som kan rekvireres ved henvendel-

se til fgb@fgb.dk. Primo januar 2010 vil den desuden veere tilgeengelig pa www.fgb.dk.

Foreningen Grgnlandske Bgrn har udgivet sit 1. Udkast til personalepolitikker, og vil kunne rekvire-

res primo januar 2010 efter bestyrelsens godkendelse. Foreningen Grgnlandske Bgrn har gen-

nemfgrt en arbejdspladsvurdering i juni 2009. Der vil ske en opfglgende arbejdspladsvurdering i

efteraret 2010 og igen i foraret 2012.

Foreningen Grgnlandske Bgrn opstiller krav til samarbejdspartnere der indgar i projekterne, i pro-

jektbeskrivelserne og gennem individuelle aftaler med samarbejdspartnere.

Foreningen Grgnlandske Bgrn kommunikerer abent og troveerdigt sine mal og resultater, genne:

- Udsendelse af tre arlige nyhedsbreve til medlemmer og bidragydere

- Udsendelse arsberetning og regnskab til medlemmer og fonde. Bidragydere kan rekvirere
arsberetningen direkte ved henvendelse til fgb@fgb.dk eller ved at ringe til 35 85 83 30.

- Offentliggerelse af nyhedsbreve og arsberetning pa foreningens hjemmeside www.fgb.dk
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- Gennem lgbende orientering pa foreningen hjemmeside www.fgb.dk
Foreningen Grgnlandske Bgrn arbejder i overensstemmelse med FN'’s konvention om barnets

rettigheder.

Troveerdighed vedrgrende formal, indsamling og brug af indsamlede midler — den redelige
kommunikation

Foreningen Grgnlandske Bgrns gkonomiske ledelse er baseret pa arlige budgetter, der godken-
des af bestyrelsen. Indenfor de fastlagte rammer, treeffes beslutning om, hvordan de disponible
midler anvendes p& mest forsvarlig vis. Der er Igbende opfalgning pa anvendelsen af midlerne
gennem manedlige gkonomiske rapporteringer til bestyrelsen og gennem ekstern, statsautoriseret
revision, som ogséa indebaerer forvaltningsrevision.

Hvorvidt foreningen skal kabe eller eje de lokaler, der benyttes, besluttes ud fra en rentabilitetsbe-
retning, saledes at der vaelges den lgsning, der er mest optimal for foreningen. Foreningen Gregn-
landske Bgrns nuveerende lokaler er stillet til radighed af en fond husleje frit. Foreningen Gran-
landske Bgrn betaler alene driftsomkostningerne. De tidligere lokaler (andels-erhvervs) er sat til
salg/fremleje.

Foreningen Grgnlandske Bgarn er ikke lgnfarende men aflenner medarbejdere efter markedsvilkar.
Generalsekreteeren er funktionzeransat og aflennes efter kvalifikationer og resultatopnaelse, og
hvad der svarer til niveauet i sdvel private virksomheder som i det offentlige. Kgrselsgodtgerelse,
dieeter o. lign. falger statens takster.

Maksimalt 25 % (aktuelt 20 %) af Foreningen Grgnlandske Bgrns formue ma investeres i aktier.
Der ma ikke investeres for lante penge. Der foretages ingen hgj-risiko investeringer.

Foreningen Grgnlandske Bgrns indsamlede penge skal sa vidt muligt, sa hurtigt som muligt om-
seettes i projekter. Derfor indszettes stgrstedelen af pengene pa hgj rente konti uden bindinger.
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