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Siulequt 

 

Nalunaarusiami uani Peqatigiiffik Kalaallit Meerartaasa ikorfartuinermik suliaqarfianni Sapiimmi ukiut siulliit marluk naliliif-

figineqarput. 

 

Suliaq annermik inuit piumassutsiminnik ikorfartuisutut sulisut, piffissamik annertunersaat atorlugu Nuummi atuarfimmi 

klasset marluk malunnartumik allannguiffigalugit, ingerlassaattut suliaavoq.Taakku tunniusimallutik annertoqisumik suli-

simanngitsuuppata suliaq ajornarluinnarsimassagaluarpoq. 

 

Nalunaarusiami uani naliliinissamik periusissaq Antropologimi cand. scient  Ann Kerstri Møllerimit aamma Arktiske Studi-

er-mi Anne Brunkimit suliarineqarpoq. 

 

Nalunaarusiami uani angorusunneqartut arlaqartut siunertarineqarput, soorlu piumassutsiminnik ikorfartuisuusut, tassaa-

sut taaneqareersutut suliami qitiulluinnartut, aammalu atuarfik, Atuartut angerlarsimaffiat kommunelu, aammali aningaa-

saateqarfiit allallu aningaasanik tunissuteqartut tunissuteqarnermikkut suliamut tapersersuillutik ajornaallisitsisut. Taa-

sassat makkuupput: Erik Thunes Legat af 1954, Svend og Helenes Junges Fond, Lion s Club Nibemi aamma Lionsklub-

bernes Grønlandsfond. Peqatigiiffik Kalaallit Meerartaannit taaneqartut tamaasa aningaasanik tapiissuteqarneri ilaasalu 

suliami peqataaneri pillugit qutsavigerusuppagut. Kiisalu aamma piffissaq iluatsillugu Ungdommens Røde Kors qutsavi-

gaarput  suliap iluatsinneranut ajunngilluartumik peqataanera pillugu. 

 

Ukiuni aggersuni suleqatigiinnitta nangeqqinnissaa qilanaaraarput. 

 

Ukiumi siullermi suliap ingerlannerani atuartunit, ikorfartuisunit suliamilu suleqataasunit ilaleraartumik akissutaasut tunn-

gavigalugit Kalaallit Nunaanni allani ikorfartuinermi sulianik matumunnga assingusunik ingerlatseqqinnissaq peqatigiiffiup 

kissaatigaa. 

 

September 2009 

 

Majken Gøtske     Tina Frausing 

Suliamik aqutsisoq    Generalsekretær 



Forord 

 

Denne rapport evaluerer det første af to år af Foreningen Grønlandske Børns mentorprojekt ”Sapiik”. 

 

Det er et projekt, som i høj grad er båret af en gruppe af frivillige mentorer, som har viet en stor del af deres tid til at gøre 

en afgørende forskel for to skoleklasser på en skole i Nuuk. Uden deres indsats og store engagement ville projektet slet 

ikke være muligt.  

 

Evalueringsdesignet til denne rapport er udarbejdet af cand. scient i Antropologi Ann Kersti Møller Wiesinger. Selve 

evalueringen og rapporten er udarbejdet af cand. mag i Eskimologi og Arktiske Studier Anne Brunk. 

 

Nærværende rapport henvender sig til en bred målgruppe; dels de frivillige mentorer, der som nævnt udgør projektets 

kerne, dels skolen, Elevhjemmet og kommunen, men også de fonde og bidragydere, der har støttet op om projektet og 

gjort det muligt. Det gælder Erik Thunes Legat af 1954, Svend og Helene Junges Fond, Lions Club i Nibe og Lionsklub-

bernes Grønlandsfond. Foreningen Grønlandske Børn vil gerne takke alle for deres samarbejde, enten i form af økono-

misk støtte til eller deltagelse i projektet. Endelig vil vi gerne benytte lejligheden til at takke Ungdommens Røde Kors, 

som har bidraget positivt til at gøre projektet til en succes.  

 

Vi glæder os til at fortsætte samarbejdet det kommende år.  

 

På baggrund af de positive tilbagemeldinger, vi har fået fra elever, mentorer og projektets samarbejdspartnere allerede i 

løbet af første projektår, ønsker foreningen at gennemføre lignende mentorprojekter i Grønland, hvorfor potentielle sam-

arbejdsparter med denne rapport indbydes til dialog desangående. 

 

September 2009 

 

Majken Gøtske     Tina Frausing 

Suliamik aqutsisoq    Generalsekretær 
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Aallaqqaasiut 

Peqatigiiffiup Kalaallit Meerartaasa 2008-mi septemberimi ikorfartuinermik suliaq aallartippaat, atuartut annerit meqqat 

atuarfianneereernerminni inuusuttut ilinniarfiini ilinniaqqinnissaannik tapersersuinissaq siunertaralugu. Taanna periutsinik 

ineriartortitsinertut suliaavoq Kalaalli Nunaanni taamatut suliat siullersaralugu. 

 

Misissuinertigut takutinneqarpoq ukioqatigiinnit meeqqat atuarfiannit anisartunit taamaallaat affaasa missaat inuusuttut 

ilinniarfiini ilinniarnermik aallartitsisartut, taakkunanngalu taamaallaat affaasa missaat ilinniarnerminnik naammassinnit-

tartut. Pissutsit taakku itisilernerat suliap allaaserinerani-mi
1
 atuarneqasinnaavoq. 

 

Ikorfartuinermik suliaq ukiuni 2-ni ingerlanneqartartussaavoq maannalu septemberimi ukioq ataaseq ingerlareerluni. 

Ikorfartuisut suliaq ”Sapiik”-mik taaguuserpaat, qallunaatut isumaqartoq modig. Taamatut taaguusernerani ikorfartuisut 

erseqqissarumavaat ilinniarnerup sapiitsuliornertut isigisariaqarnera aammalu ikorfartuisunut namminnernut tunnga-

tillugu, tassami inuiaqatigiinni kalaallini inuusuttut allat atugaannik allannguerusunneq sapiitsuliornerummat. 

Nalunaarusiaq una ukiup siulliup kingornani suliami misilittakkat suunerinik paasiniaaviuvoq. Nalunaarusiaq marlunnut 

avitaavoq.  

 

Siulleq ”Ikorfartuinermik suliap Sapiip augustusimi 2009-mi killiffiani suliat, sulisunut tunngasut atugassarititaasullu isigi-

niarneqarput, massali immikkoortup aappaani ”Ikorfartuinermik suliap Sapiip inernerigallagaani suliami anguniar-

neqartunut tunngatillugu ilinniartut ineriartorneri qanimut isiginiarneqarlutik, kiisalu ikorfartuisut Sapiimi piumassutsiminnik 

sulisutut misigisaat aamma qanimut isiginiarneqarlutik. Kiisalu nalunaarusiami maluginiagassat arlaqartut, suliap ilua-

tsinnissaanik isumannaarinissami   Peqatigiiffiup Kalaallit Meerartaasa isiginiartariaqagaattut inassutigineqartut suussu-

sersiornerinik naggasiunneqarput.  

Suliami siunertat, anguniakkat, anguniagaasut, suliat piffissaliussarlu 

Siunertat - ikorfartuinerup ingerlannerani siunertaavoq Kalaallit Nunaanni inuusuttut amerlanerusut, tassani immikkut 

ilanngullugit nunaqarfiit meerartaasa, meeqqat atuarfianneereernerminni inuusuttut ilinniagaannik aallartitsinissaminnut 

peqataanissat, aamma/imaluunnit inuusuttut ilinniagaqarnissami naammassinnissinnaanermilu tunngavimminnik pitsan-

ngoriartitsinissaannut peqataanissaq. 

 

Siunertaq anguniakkatigut arlalitsigut anguneqassaaq, tassani ikorfartuineq ukunani tapertaassaaq:   

-  ilinniartut imminnut tatigineri inuttullu nukissaqarneri nukittorsarlugit 

-  Ilinniartut inoqatinut akuliusimanerminni piginnaasaat annertusarlugit 

-  Ilinniartut suliassani piginnaasaat pitsanngorsarlugit 

-  Ilinniartut ilinniagaqalernissamut pilerisulersinniarlugit 

Anguniakkat suliatigut arlaqartutigut anguneqassapput, ilaatigut: 

- Ilinniartut inoqatit sammisaanni peqataallutik, soorlu aaqqissuussamik  sunngiffimmi sammisani, soorlu timersornerni 

imaluunnit sunngiffimmi sulinermi 

- ilinniartut suliani ilisimasaqarnerulerfiusussani peqataanerini, soorlu caféni ilinniagassanik sammisaqarfinni, soraarum-

meernissamut ilinniarnermi il.il.  

- Ilinniartut ilinniagaqarfinni pisunut peqataanerini, soorlu ilinniarfinnut pulaarnerni, internet-ikkut il.il. paasisassarsiornermi. 

                                                           

1
Ikorfartuisut suliaasa allaaserinerat Peqatigiiffik Kalaallit Meerartaannut piniarneqarsinnaavoq.  

 



Indledning 
 

Foreningen Grønlandske Børn søsatte i september 2008 et mentorprojekt med det formål at støtte folkeskolens ældste 

elever i at fortsætte på en ungdomsuddannelse efter folkeskolen. Det er et metodeudviklingsprojekt, og det er det første 

af sin art i Grønland.  

 

Undersøgelser viser, at kun cirka halvdelen af en årgang påbegynder en ungdomsuddannelse direkte efter folkeskolen, 

og af disse er det kun lidt over halvdelen, som gennemfører den uddannelse, de er påbegyndt. Uddybning af disse for-

hold kan læses i projektbeskrivelsen.
2
  

 

Mentorprojektet er 2-årigt og har pr. september 2009 kørt i et år. Mentorerne har givet projektet navnet ”Sapiik”, som 

betyder modig på grønlandsk. Med dette navn ønsker mentorerne at understrege, at det er modigt at tage en uddannel-

se, ligesom det også er møntet på mentorerne selv, fordi det er modigt at vælge at gøre en forskel for andre unge i det 

grønlandske samfund. 

 

Denne rapport er en status på projektets erfaringer efter det første år. Rapporten er delt i to dele. Den første del ”Status 

på mentorprojektet Sapiik august 2009” fokuserer på projektets aktiviteter, personaleforhold og ydre rammer, mens den 

anden del ”Foreløbige resultater i mentorprojektet Sapiik” går tættere på elevernes udvikling i forhold til projektets mål, 

samt mentorernes oplevelse af at være frivillige i Sapiik. Endelig slutter rapporten med en række opmærksomhedspunk-

ter, som det anbefales, at Foreningen Grønlandske Børn tager i betragtning med henblik på at sikre projektets succes. 

Projektets formål, mål, målgruppe, aktiviteter og tidsramme 

Formålet med mentorforløbet er at bidrage til, at flere unge i Grønland, herunder særligt bygdebørn, påbegynder en 

ungdomsuddannelse efter folkeskolen, og/eller at de unge har bedre forudsætninger for at søge ind på og gennemføre 

en uddannelse. Uddannelse tænkes bredt, herunder gymnasiale uddannelser, faglige grunduddannelser, efterskole mv. 

 

Formålet opnås gennem en række mål, herunder at mentorforløbet bidrager til:  

- at styrke elevernes selvtillid og personlige ressourcer  

- at øge elevernes sociale kompetencer  

- at bedre elevernes faglige kvalifikationer  

- at motivere eleverne til at søge ind på en ungdomsuddannelse  

 

Målene opnås gennem en række aktiviteter, herunder:  

- at eleverne deltager i sociale aktiviteter, herunder organiserede fritidsaktiviteter, såsom sport eller fritidsjob.  

- at eleverne deltager i fagligt opkvalificerende aktiviteter, såsom lektiecafé, eksamenslæsning mv.  

- at eleverne deltager i uddannelsesaktiviteter, såsom at besøge uddannelsesinstitutioner, søge information på internettet 

mv.  

 

Såvel mentorer som elever tildeles stort ejerskab af projektet med henblik på at skabe vedvarende engagement og plads 

til at vokse med opgaven. Mentorerne er således i løbende dialog med eleverne om projektets udvikling samt elevernes 

behov for og ønsker til sociale og faglige aktiviteter. 

                                                           

2
 Projektbeskrivelsen for mentorprojektet kan rekvireres ved henvendelse til Foreningen Grønlandske Børn. 
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Ikorfartuisut  taamatullu aamma atuartut suliamik annertuumik piginnittuutinneqassapput ataavartumik tunniusima-

nissaat siunertaralugu aammalu suliamikkut ineriartorsinnaaqqullugit. Taamaalillutik suliap qanoq ingerlanera kiisalu 

ilinniartut inunnut akuunermut sulianillu sulinernut kissaataat pillugit ingerlaavartumik ikorfartuisut ilinniartunik oqaloqa-

teqartuassapput. 

Anguniagaavoq ilinniartut ikorfartuinermik suliatigut nukittoriartornissaat, assigiimmik ilisimasassatigut aammalu inunni 

akuunermi taamaalillutik pissutsinik allannguisinnaanngorlutik inuttut pitsaanngitsumik kingornuttagaasartut pinnagit 

ilorraap tungaanut saallutik. 

 

Suliap ingerlanneqarfissarai ukiut atuarfiusut 2008/09 aamma 2009/2010 tassa Atuarfik Samuel Kleinschmidtimut (ASK)-

mut Nuummiittumut tunngatillugu. Atuartut 9.a aamma 9.b-mi augustusimi 2008-mi aallartipput taamaalillutillu augustu-

simi 2009-mi 10. Klassemi aallartillutik. Klasseni taakkunani marlunni atuartut katillutik 38-upput, taakku-nannga tallimat 

nunaqarfinnit Qeqertarsuatsiaanit aamma Kapisilinneersuullutik taamaattumillu Ilinniartut ineqarfianni najugaqarlutik , 

tassa Nuummi ulloq unnuarlu inissiaasumi. Allat marluk Nuummi meeqqat angerlarsimaffianni najuga-qartuupput. 

 

Atuartut, misissuinermut uunga apersorneqartut
3
 arlaqartut malillugit, inuttut atugaqartitaanerni assigiinngitsuneer-

suupput tamarmik angajoqqaaqartuunngillat meeqqamik atuarnerinut ilinniaqqinnissaannullu pisariaqartumik taper-

sersuinissamik nukissaqartunik. Atuartoqarpoq peroriartornerminni sumiginnagaasimasunik, taamalu klasseminni ilisima-

sassatigut katataasimasartunik. 

 

Suliap allaaserinerani tikkuarneqarpoq (qupp.qallunaatuuani 2-mi) nunaqarfimmiut meerartaat atornerlugaanissamut 

allanit qaninnerusartut, sumiginnagaagajussinnaallutik piitsuullutillu, taamaattumillu ilinniaqqissinnaaneq eqqarsaatiga-

lugu pitsaanngitsup tungaanut sunnerneqarsimasinnaanerat ilimagisariaqartarunarluni. 

 

Taamaattoq misissuineq una tunngavigalugu atuartut Sapiiimi peqataasut nunaqarfinneersut atuartunit Nuummeer-sunit 

atugarliortitaanissamut/ mianerineqannginnissamut qaninnerusutut oqaatigissallugit tunngavissaqanngilaq. Massali ikor-

fartuinermik ataqatigiissaarisuullutik atorfeqartut malillugit nunaqarfimmiut meerartaat Nuummut pigaa-ngamik nikassar-

figineqarnissamik unammilligassaqartarput. Ima pineqartarput: imaassaatit taamalu pineqarnertik malittarlugu. Siornati-

gut atuarfiup pisortarisimasaa maanna meqqanut kulturimullu pisortaasoq itisiliilluni oqarpoq nunaqarfimmi inuuneq 

Nuummit allaaneroqisoq, taamaluinooriaatsit assigiinnginnerat atuartunut nunaqarfimmeersunut illoqarfimmiilernermi 

ajornartorsiorfiusartoq unnerlugu. Ilanngullugulu atuartut nunaqarfimmiut inuttut ilisimasassatigullu piginnaassuseqar-

pianngikkunik taamaatiinnarnissamut, atornerluinernut inuttullu imminut mattukkaluttuinnarnermut qanittarput. 

 

 

 

 

 

                                                           

3
 Immikkoortoq “Misissuinermi atortut” takuuk 



Målet er, at eleverne gennem mentorprojektet oparbejder en styrke, både fagligt og socialt, der gør dem i stand til at blive 

mønsterbrydere og undgå marginalisering ved at bryde en ofte negativ social arv. 

 

Projektperioden løber i skoleårene 2008/09 og 2009/10 for elever på Atuarfik Samuel Kleinschmidt (ASK) i Nuuk. Elever-

ne begyndte i 9.a og 9.b. i august 2008 og er således begyndt i 10. klasse i august 2009. I de to klasser går der i alt 38 

elever, hvoraf de fem kommer fra bygderne Qeqertarsuatsiaat og Kapisillit og derfor bor på Elevhjemmet, som er en 

døgninstitution i Nuuk. To andre bor på børnehjemmet i Nuuk. 

 

Eleverne har, ifølge flere af de interviewede
4
 til denne undersøgelse, forskellige sociale baggrunde og ikke alle har for-

ældre, der har ressourcer til at give deres børn den fornødne støtte i forhold til deres skolegang og videre uddannelses-

forløb. Det er elever, der er præget af at have oplevet omsorgssvigt, og som ofte ikke er på et fagligt niveau, som svarer 

til deres klassetrin.  

 

Der peges i projektbeskrivelsen (s.2) på, at bygdebørn er en særlig udsat gruppe, når det gælder overgreb, omsorgssvigt 

og fattigdom, og at der er grund til at antage, at dette vil påvirke deres forudsætninger for at tage en uddannelse negativt.  

 

På baggrund af denne undersøgelse er der dog ikke belæg for at fastslå, hvor vidt de elever i Sapiik, som kommer fra 

bygderne er mere eller mindre udsatte end eleverne fra Nuuk. Derimod er det, ifølge de ansatte mentorkoordinatorer, en 

udfordring for bygdeeleverne, at de er udsat for en stigmatisering, når de kommer til Nuuk. De får tildelt en rolle, men 

lever også op til denne rolle. Den tidligere skoledirektør og fg.børne- og kulturdirektør uddyber det således, at livet i byg-

derne er meget anderledes end livet i Nuuk, og denne kulturforskel kan gøre det svært for bygdeeleverne at begå sig i 

byen. Hvis bygdeeleverne dertil har en baggrund, der har bevirket, at de ikke har så mange sociale og faglige ressour-

cer, kan det føre til frafald, stofmisbrug og social isolation.  

Status på mentorprojektet Sapiik august 2009 

Mentorkoordinatorer og mentorer 

Rekrutteringen af både mentorkoordinatorer og mentorer er forløbet tilfredsstillende, men en del mentorer er faldet fra i 

løbet af det første halve år. Gruppen af mentorer og mentorkoordinatorer har følgende ikke været så stor, men har fun-

geret godt. Fordi mentorgruppen har været lille, har det et par gange ført til, at elevaktiviteter ikke har kunnet gennemfø-

res som planlagt. I foråret 2009 er der rekrutteret tre nye mentorer, således at gruppen af mentorer og mentorkoordinato-

rer på nuværende tidspunkt er på 13, hvilket er et antal, som mentorerne skønner, er tilstrækkeligt. 

 

Der er i projektbeskrivelsen et krav om, at de rekrutterede mentorer taler både grønlandsk og dansk. Man har alligevel 

valgt to dansksprogede mentorer, der ikke taler grønlandsk, en kvindelig sygeplejerske og en mandlig IT-udvikler. De 

kommunikerer dog fint med eleverne, som på den måde får mulighed for at forbedre deres danskkundskaber, og det 

opleves af de øvrige mentorer kun som positivt, at de deltager. 

                                                           

4
 Se afsnittet ”Undersøgelsesmateriale”  
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Ikorfartuinermik suliap Sapiip augustusimi 2009-mi killiffia 

Ikorfartuinermi ataqatigiissaarisut aamma ikorfartuisut (mentorer) 

Ikorfartuinermi ataqatigiissaarisussaqarniarneq ikorfartuisoqarniarnerlu naammaginartumik ingerlapput, taamaattoq ikor-

fartuisut arlaqartut ukiup siulliup affaata ingerlanerani taamaatipput. Taamaammat ikorfartuisut ataqatigiissaarisullu 

amerlagisassaanngikkaluarlutik ingerlatsilluarput. Ikorfartuisut ikinnerat pissutaalluni marlussoriartumik suliassat pilersaa-

rutaagaluartut pinngitsoorput. 2009-p upernaavani ikorfartuisut nutaat pingasut pissarsiarineqarput, taamalu ikorfartuisut 

ataqatigiissaarisullu maanna 13-iulerlutik tamannalu ikorfartuisut naammaginartutut isumaqarfigaat. 

 

Suliassat allaaserinerini piumasaavoq ikorfartuisutut sulilersut kalaallisut qallunaatullu oqalussinnaassasut. Taamaakka-

luartoq ikorfartuisut qallunaatut oqaasillit, kalaallisut oqalussinnaanngitsut, marluk, napparsimasunik paarsisoq arnaq 

aamma IT-lerisoq angut toqqarneqarput. Taakkuli atuartunik oqaloqateqarluartarput taamaalillutillu atuartut qallunaatut 

ilikkariartortarlutik, peqataanerilu ikorfartuisunit allanit iluarisimaarneqarlutik.  

 

2009-mi aasaanerani sulisut allanngorput. Ikorfartuinermik ataqatigiissaarisutut atorfeqartut marluk tamarmik qitornar-

taartussaanertik pissutigalugu atorfimminnit soraarniuteqarput. Tamarmilli ikorfartusutut ingerlaqqikkumallutik, tamannalu 

suliamut tunniusimanertut annertuumik takussutissaavoq. Taamatut atuutiinnarnissaat suliap ingerlannissaani tamarmi 

aalajaatsuutitsinissaq isumannaarneqarpoq. 

 

Taarsiullugu ikorfartuinermik ataqatigiissaarisut nutaat marluk atorfinipput. Aappaa suliap aallartinneranilli 2009-mi maji-

mi ataqatigiissaarisutut atorfininnissami tungaanut ikorfartuisutut sulivoq taamaakkamilu suliaq ilisimaarilluareerlugu. 

Arnaq taanna Nuummi Niuernermik ilinniarfimmi atuarpoq. Aappaa Sapiimmi nutaajuvoq, kisianni ingerlatseqatigiiffinnit 

allanit piumassutsiminik sulisutut misilittagaqarluartuulluni. Arnaq taanna Nuummi inunnik isumaginnittunngorniarluni 

atuarpoq atuarnermilu annersaa USA-mi ingerlassimallugu. Ikorfartuinermik ataqatigiissaarisutut taakku nutaat marluk   

ilaleraartuupput, tunniusimallutik inuttullu tatiginartuugamik ikorfartuinermik ataqatigiissaarisutut sulinissaq piginnaane-

qarfigalugu. 

Ikorfartuisutut ilinniarneq 

Suliap aallartinneranit ukiumi siullermi ikorfartuisutut ilinniarnerit marluk ingerlanneqarput – siulleq 2008-mi augustusimi 

suliap aallartinnerani, aappaalu 2009-mi aprilimi. 

Ilinniarnerni siunertaavoq ikorfartuisut ikorfartuisutut pissusilersornissaannut  piukkunnarsarnissaat kiisalu atuartunik 

sullissinerminni sakkussaqarluarnissaat. Ikorfartuisut tamarmik ikorfartuisutut ilinniarneq minnerpaamik ataaseq naam-

massisimavaat. 

Ilinniarnerni ikorfartuisut suliamik piginnittuunissaat aallunneqarpoq. Taamaalillutik ikorfartuisut ataatsimoorlutik Sapiimmi 

sulinermut najoqqutassat suliaralugit (tak. Ilanng. 1), taamaalillunilu taaguuk  ”Sapiik” ilinniarnermi siullerpaami aalajan-

gerneqarlunil. Tamatuma saniatigut aaqqiagiinnginnernik isumaqatigiissitsiniarnermi periusissat, nipangiussisimasussaa-

titaaneq ilisimatitsisussaatitaanerlu atuartitsissutigineqarput, qanoq iliorlutik ikorfartuisut qasusoorsinnaaneq ingalassi-

masinnaassagaat, qanoq iliorlutik atuartut akuersaarlutik orniguttarsinnaassasut atuartitsissutaalluni. Ilinniarnernut taak-

kununnga marlunnut qanoq iliornissamik pilersaarusiat ilanng.2 aamma 3-tut ilanngunneqarput. 

 

Ikorfartuisutut ilinniartitsinerit arlaqarnerusut pisariaqassanersut tassani apeqqutaassaaq ikorfartuisut nutaat qassit piule-

rumaarnersut. Taamaattoq pikkorssarnerit sivikitsut ataatsimoorlunilu sammisassatigut kajunngutigiilersitsiniaanerit 

(teambuilding)  tulluarput, ilaatigullumi ikorfartuisut ikiueqqaarnermik pikkorissarnissaat pilersaarusiorneqarluni 2009-mi 

ukiap ingerlanerani pisussatut. 



I løbet af sommeren 2009 har der været nogle omskiftninger i gruppen. De to ansatte mentorkoordinatorer har begge 

opsagt deres stillinger pga. barsel. De vil dog begge fortsætte som mentorer, hvilket vidner om et stort engagement i 

projektet. Deres fortsatte tilknytning formodes at sikre stabilitet og kontinuitet projektperioden ud. 

 

I stedet er to nye mentorkoordinatorer blevet ansat. Den ene har fra projektstart og indtil sin ansættelse som koordinator i 

maj 2009 været mentor og er derfor rigtig godt inde i projektet på forhånd. Hun læser på Handelsskolen i Nuuk. Den 

anden er ny i Sapiik, men har stor erfaring med frivilligt arbejde fra andre organisationer. Hun læser til socialrådgiver i 

Nuuk og har i øvrigt taget en stor del af sin skolegang i USA. Begge nye mentorkoordinatorer er meget positive, engage-

rede og tillidsvækkende mennesker, som virker kompetente til at overtage arbejdet som mentorkoordinatorer.  

Mentoruddannelse 

Der er afholdt to mentoruddannelser i løbet af projektets første år - den første ved projektets start i august 2008, og den 

anden i april 2009. 

 

Formålet med uddannelserne har været at klæde mentorerne på til at udfylde mentorrollen samt at give dem redskaber 

til arbejdet med eleverne. Alle mentorer har gennemført mindst én af mentoruddannelserne. 

 

Der har under uddannelserne været fokus på at give mentorerne ejerskab af projektet. Således har mentorerne i fælles-

skab udarbejdet retningslinjerne for arbejdet i Sapiik (se bilag 1), ligesom at navnet ”Sapiik” blev besluttet på den første 

uddannelse. Derudover er der blevet undervist i metoder til konfliktløsning, tavshedspligt og underretningspligt, hvordan 

mentorerne kan passe på sig selv og undgå stress, hvordan eleverne mødes anerkendende m.m. Programmer for de to 

uddannelser er vedlagt som bilag 2 og 3.  

 

Om der bliver behov for flere mentoruddannelser, kommer an på, hvor mange nye mentorer, der kommer til. Men kortere 

kurser og teambuilding er relevant, og der er blandt andet planlagt et førstehjælpskursus for mentorer til afholdelse i 

løbet af efteråret 2009.  

 

En af de tidligere mentorkoordinatorer har en coaching-uddannelse, og hun har lavet et forløb med mentorerne med 

fokus på, hvordan de kan vejlede eleverne på en anerkendende måde. De har arbejdet med at møde andre mennesker 

positivt og ikke-dømmende ud fra en erkendelse af, at alle mennesker gør det bedste de kan, ud fra de ressourcer og 

den viden de har. Dette forløb har ifølge mentorerne været meget givende for dem. 

 

Der er desuden tilbud om professionel supervision fra to privatpraktiserende psykologer i Nuuk, men indtil videre er det 

kun mentorkoordinatorerne, der har benyttet sig af det. De tider, som mentorerne har fået tilbudt, har været i dagstimer-

ne, hvor de alle er optaget af uddannelse eller arbejde. Tilbuddet om supervision til mentorerne anses som et vigtigt tiltag 

i Sapiik, fordi det hjælper mentorerne til at håndtere de pædagogiske udfordringer med eleverne, ligesom det kan hjælpe 

mentorerne til at passe på sig selv i arbejdet med eleverne. Tilbuddet om supervision bør derfor søgt gennemført. 
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Siusinnerusukkut ikorfartuinermik ataqatigiissaarisoq siunnersuisartutut (coaching-imik) ilinniagaqartuuvoq taamalu ikor-

fartuisut ilinniutissaannik sanasimalluni soorlu atuartut akuersaartumik pissuseqarnissaannik siunnersuisinnaaneq  pin-

gaarnerutillugu. Taakku sungiusarsimavaat  nikassareernatik inunnut ilaleraartumik kiinnertarnissaq tassani inuit tamar-

mik sapinngisaminnik piginnaassusertik ilisimasatillu aallaav igalugit qanoq iliuuseqartarmata tamanna paasillugu. Taa-

matut sungiusarneq ikorfartuisut isumaat malillugu assut pissarsiffiusimavoq. 

 

Tamakku saniatigut Nuummi tarnip pissusiinik katsorsaasartut namminersortut marluk siunnersuinissamik neqeroor-

simapput, maannamulli ikorfartuinermik ataqatigiissaarisut kisimik tamatuminnga atuisimallutik. Tamatumunnga pif-

fissaliunneqarsimasut ulluunerani pisussaasarsimapput, tassalu ilinniagaqartut atuarnerisa sulinerisalu nalaanni. Siun-

nersuinermik periarfissiissutaasoq ikorfartuisuni Sapiimmi sulinermi pingaartutut isigineqarpoq, tassami atuartumik ikor-

fartuinermi perorsaariaatsinik unammilligassanik ikorfartuisut sulinerinut ikiuutaammata. Taamaattumik siunnersuinissa-

mik periarfissiissutaasoq naammassiniartariaqarpoq. 

Suleqatigiinneq 

Akunnitsinni ajunngitsumik suleqatigiinnitta saniatigut aammattaaq suleqatit allat assigiinngitsut suleqatigineqarluarput.  

Tassani ilaatigut klasset ilinniartitsisui, skoleinspektørit, atuartut angerlarsimaffiini ningiut/ittut kiisalu kommunenit aallarti-

tat. Aammattaaq avammut sammititamik aaqqissuussisarnerni illoqarfimmiut ikorfartuinermik ataqatigiissaarisunut ikiuuk-

kusulluartarput taamalu aamma akikillisaassisarlutik. 

 

Aammattaaq ikorfartuinermi ataqatigiissaarisut malillugit Peqatigiiffik Kalaallit Meerartaanni Danmarkimiittumi suliassanik 

aqutsisut suleqatigilluarneqarput. 

 

Taamaattoq ataqatigiilluarnissaq isumannaarniarlugu ikorfartuinermik ataqatigiissaarisut qarasaasianut internetimullu 

pisariitsumik atugassaqarnissaat pisariaqarpoq. Piffissap ilaani suleqatigiinneq ajornakusuulaarsimagaluariarluni maanna 

iluarsiivoq. Aammattaaq suliassanik aqutsisut ikorfartuinermilu ataqatigiissaarisut ukiumut pingasoriarlutik/sisamariarlutik 

Danmarkimi Kalaallit Nunaanniluunnit naapittarnissaat anguniarneqarpoq. Tamanna maannamuugallartoq iluatsippoq, 

tassa suliassanik aqutsisut arlaleriarlutik Nuummiimmata, ilaatigut ikorfartuisunik ilinniartitsinermut atasumik. Taamatut-

taaq ikorfartuinermik ataqatigiissaarisup appaa ataasiarluni Danmarkimiippoq aappaalu marloriarluni.Taakku saniatigut 

ikorfartuisut marluk ikorfartuinermillu ataqatigiissaarisup aappaa aammattaaq 2009-mi martsimi Peqatigiiffik Kalaallit 

Meerartaanni atorfillit piumassutsimillu suleqataasut, piumassutsimik suleqataasut isumasioqatigiissinnerini peqataapput. 

Isumasioqatigiinnermi siunertaavoq piumassutsimik suliaqarnermik ingerlatseriaatsip ataatsimoortumik isummerfigalugu 

aalajangersarnissaa, kiisalu piumassutsimik suliaqartut Peqatigiiffik Kalaallit Meerartaanni ilaavissutut misigisimanissaat 

pilersinniarlugu. 

Suliassanik aqutsisoq Sissel Lea Nielsen meerartaarnerminut atasumik 2009-mi 6.maj suliunnaarpoq taartigalugulu 

Majken Gøtske. Tassunga atasumik peqqissaartumik paarlaassineqarpoq, ilaatigut Majken Gøtskep Sissel Lea Nielsen 

2009-mi februarimi Nuummukarmat ilagalugu. Majken Gøtske paarlanneqarnissami tungaanut Peqatatigiiffik Kalaallit 

Meerartaasa  Danmarkimi kalaallit meerartaasa akulerunnissaat siunertaralugu suliamut aqutsisuuvoq, aammalu kom-

muneni meeqqanik inuusuttunillu atugarliortitaanissamut navianartorsiortunik sullissisutut ukiuni arlalinni misilittaga-

qarluni. Taamatut paarlanneqarnermi peqqissaartumik suliassanik tunniussineq Majken Gøtskellu misilittagaqarluarnera 

tunngavigalugit sulisut nikinnerat suliap ingerlaannarnissaanut ajunngitsumillu ineriartortinneranut akornusiiffiunngilaq. 



Samarbejde 
Udover et godt internt samarbejde er der også et godt samarbejde med de forskellige samarbejdspartnere. Det både 

gælder klasselærerne, skoleinspektøren, elevhjemsforstanderen og kommunens repræsentant. Ligeledes møder men-

torkoordinatorerne stor velvilje i byen, når de arrangerer ud-af-huset-aktiviteter, og de oplever tit at få rabat på aktiviteter. 

 

Også samarbejdet med projektledelsen i Foreningen Grønlandske Børns sekretariat i Danmark fungerer, ifølge mentor-

koordinatorerne, fint.  

 

For at sikre kommunikationen er det dog nødvendigt, at mentorkoordinatorerne har nem adgang til computer og internet. 

Det har gjort samarbejdet lidt vanskeligt i en periode, men det er løst nu. Det tilstræbes desuden, at projektleder og men-

torkoordinatorer mødes 3-4 gange om året enten i Danmark eller i Grønland. Dette er indtil videre blevet opfyldt, idet 

projektlederen flere gange har været i Nuuk, blandt andet til mentoruddannelserne. Ligeledes har den ene mentorkoordi-

nator været i Danmark en gang og den anden koordinator to gange. Et par af mentorerne og den ene mentorkoordinator 

deltog i øvrigt i marts 2009 i et frivilligseminar for ansatte og frivillige i Foreningen Grønlandske Børns projekter. Semina-

ret havde til formål at formulere en fælles frivilligpolitik, samt at skabe en større følelse af at være en del af Foreningen 

Grønlandske Børn for de frivillige. 

Projektleder Sissel Lea Nielsen er pr. 6. maj 2009 gået på barsel og er blevet afløst af Majken Gøtske. Der har i den 

forbindelse været en grundig overlevering, hvor Majken Gøtske blandt andet har ledsaget Sissel Lea Nielsen på dennes 

besøg i Nuuk i februar 2009. Majken Gøtske har indtil overleveringen været projektleder for Foreningen Grønlandske 

Børns integrationsprojekt for grønlandske børn og unge i Danmark, og har desuden flere års erfaring med arbejde med 

udsatte børn og unge inden for det kommunale område. På baggrund af den grundige overlevering og Majken Gøtskes 

store erfaring, skønnes personaleskiftet ikke at hindre projektets kontinuitet og fortsatte gode udvikling. 

Forældresamarbejde 

Forældresamarbejdet har fra begyndelsen været lidt trægt og er det fortsat ifølge mentorkoordinatorerne. Det er en ud-

fordring at holde kontakten til en del af forældrene. Det er meget få af forældrene, der svarer på skriftlige henvendelser. 

Mentorkoordinatorerne har erfaret, at det er nemmere at få fat i forældrene pr. telefon. Når mentorkoordinatorerne taler 

med forældrene, oplever de dem altid meget positive og glade for, at deres børn er med i Sapiik.  

 

Alle deltagende elever, heriblandt alle fem bygdeelever, har fået skriftlig tilladelse af deres forældre til at deltage i Sapiik. 

Det er et krav, at forældrene giver deres tilladelse, og i praksis fungerer det sådan, at når eleverne kommer til Sapiik 

første gang, får de en blanket med hjem, som forældrene skal underskrive til næste gang, eleverne kommer. 

 

Mentorkoordinatorerne fornemmer, at det er forskelligt, hvor meget forældrene går op i deres børns uddannelse, og at 

forældrenes holdning til uddannelse smitter af på deres børn. Forældrenes reaktioner er dog meget positive, når de 

erfarer, at formålet med Sapiik er at fremme deres børns uddannelse. 
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Angajoqqaanik suleqateqarneq 

Aallartinnermit angajoqqaanik suleqateqarneq ikorfartuisut isumaat malillugu piuminaalaarsimavoq. Angajoqqaat ilaasa 

attaviginiarnerat unammilligassaavoq. Angajoqqaat ikittuarannguit kisimik allakkatigut saaffiginnissutit akisarpaat. Ikorfar-

tuinermi ataqatigiissaarisut paasivaat angajoqqaat telefonikkut attavigiuminarnerusartut. Ikorfartuinermi ataqatigiissaa-

risut angajoqqaat oqaloqatigineri qitornamik Sapiimmi peqataanerat iluarisimaartaraat nuannaarutigisaraallu misigisar-

paat. 

 

Atuartut peqataasut, aammalu atuartut nunaqarfinneersut, tamarmik Sapiimmi peqataanissamut angajoqqaaminnit alla-

ganngorlugu akuerineqarput. Angajoqqaat akuersinissaat piumasaqaataavoq, tamannalu ima pisarluni, tassa atuartut 

siullermeerlutik Sapiimmi ilaagaangamik immersugassaq angajoqqaat atsiugassaat, tullianik aggernerminni nassaq-

qitassartik,angerlaattarpaat. 

 

Malinnaatitat (følgegruppe) 

Malinnaatitat katersuuttartussaapput ilisimasat oqallisigalugillu suliap ingerlanera pillugu imminnut ilisimatitseqatigiit-

tarlutik, suliallu allaaserinera malillugu, ukiumut soorlu sisamariarlutik naapittartussaallutik. 

 

Malinnaatitat pingasoriarlutik ataatsimiipput, siullermik suliap aallartilernerani, tullianik 2009-mi februarimi kingullermillu 

2009-mi septemberimi. Malinnaatitat ilaasortaannit tamanit suliaq soqutigineqartuarlunilu taperserneqartuarpoq. 

 

Malinnaatitani ilaasortaapput Kommuneqarfik Sermersuumit aallartitaq ataaseq, ASK-ip skoleinspektøria, Atuartut anger-

larsimaffiannit aallartitat marluk, atuartut klasseannit ilinniartitsisut marluk, ikorfartuinermi ataqatigiissaarisut marluk ikor-

fartuisullu marluk. Malinnaatitat ataatsimiittarneri sapinngisamik suliamik aqutsisut peqataanissaat siunertaralugu Nuum-

miinnerisa nalaanni pisussatut pilersaarusiorneqarput. 

 

Malinnaatitat ilaasortaat allanngorput sulisut nikerarnerisa, taamatullu 2009-mut nikinnermi kommunet kattussuun-

nerisigut kommuneni aaqqissuusseqqinnerit nassataannik. Anne Larsen kommunemi atuarfiit pisortaattut aammalu 

meeqqanut kulturimullu pisortaagallartutut tunuarpoq taarserneqarluni skoleschefimit Hans Peter Brobergimit. Klasse 

ataaseq nutaamik ilinniartitsisortaarpoq 2009-mi augustusimi, taaneqareersutullu ikorfartuinermi ataqatigiissaarisut  nu-

taat marluk suliamillu aqutsisoq ataaseq atorfinillutik. 

 

Taamaalilluni taarseraannerit annertuut pipput, taamaammat Peqatigiiffik Kalaallit Meerartaannut inassutaavoq ilaasor-

taalersut nutaat Sapiik pillugu peqqissaartumik ilisimatinneqassasut. Immikkut ittumik ilisimatitsinermi klassemi ilinniartit-

sisoq nutaaq sammineqartariaqarpoq, taannami ulluinnarni atuartunut atassuteqartuummat taamaakkamilu suliamut 

atatillugu pingaaruteqarluartutut naliliiffigisariaqarluni. 

Ini 

Sivitsoruttumik Nuummi inimik pissarsinissaq kissaataavoq, Sapiimmi suliani nammineq ineqarnissaq eqqarsaatigalugu, 

soorlu atuarfimmi pinnani, paasineqarmammi atuarfimmiinnermi atuartut  ”atuarsorilersarsimasut”. 

 

 



Følgegruppen 

Følgegruppen er et forum til faglig sparring og gensidig information om projektets udvikling, der ifølge projektbeskrivel-

sen, skal mødes ca. 4 gange årligt. 

 

Følgegruppen har afholdt tre møder; et lige ved opstart af projektet, et i februar 2009 og senest et i september 2009. Der 

er fortsat stor interesse og opbakning for projektet fra alle medlemmer af følgegruppen.  

 

Følgegruppen består af en repræsentant fra Kommuneqarfik Sermersooq, skoleinspektøren fra ASK, to repræsentanter 

fra Elevhjemmet, elevernes to klasselærere, to mentorkoordinatorer og to mentorer. Følgegruppemøderne planlægges 

så vidt muligt således, at projektlederen kan deltage under sine besøg i Nuuk. 

 

Følgegruppens sammensætning har ændret sig som følge af diverse personaleskift, ligesom at kommunesammenlæg-

ningen ved årsskiftet 2009 har medført omstruktureringer i kommunen. Anne Larsen er fratrådt sin stilling i kommunen 

som skoledirektør og fg.børne- og kulturdirektør og blevet erstattet af skolechef Hans Peter Broberg. Den ene klasse har 

fået ny klasselærer pr. august 2009, og så er der som nævnt blevet ansat to nye mentorkoordinatorer og en projektleder.  

 

Der har altså været en stor udskiftning, og det anbefales derfor Foreningen Grønlandske Børn, at nye medlemmer får en 

grundig introduktion til Sapiik. Særlig opmærksomhed bør gives til introduktionen af den nye klasselærer, da denne har 

daglig kontakt med eleverne og derfor må vurderes at være en vigtig ressourceperson i projektsammenhængen. 

Lokale 

Det har længe været et stort ønske at finde lokaler i Nuuk, hvor aktiviteterne i Sapiik kan have sit eget rum, og ikke på 

skolen, hvor det har vist sig, at eleverne har en tendens til at falde i en ”skolerolle”.  

 

Det har ikke været nemt, men det er nu lykkes at finde et egnet lokale centralt beliggende i Nuuk. Lokalet er pænt og 

nyistandsat og har tilknyttet et køkken og et toilet. Udover rum for aktiviteterne i Sapiik er der også plads til, at de ansatte 

i Foreningen Grønlandske Børn kan bruge lokalet som kontor og på sigt være med til at forankre Foreningen Grønland-

ske Børn lokalt i Nuuk. Lokalet er blevet taget i brug slutningen af august 2009. 

 

Spinlers Bakke 1, Nuuk 
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Ajornakusooraluariarluni maanna Nuummi ornikkuminartumi ini naleqquttoq nassaarineqarpoq. Ini pitsaviivoq nutar-

teqqammerluni aammalu igaffeqarlunilu perusuersartarfeqarluni.  Sapiimmi sammisani sumiiffissaqalernerup saniatigut 

aammattaaq Peqatigiiffik Kalaallit Meerartaanni sulisut ini allaffittut atorsinnaavaat siunissamilu Peqatigiiffik Kalaallit 

Meerartaat Nuummi ilisimaneqarlualerseqataaffigalugu. Ini 2009-mi augustusip naalernerani atoqqaartinneqarpoq. 

Suliat 

Suliap ingerlatilernerani siusissukkut ikorfartuisut paasivaat Sapiimmi suliat sapaatit akunneranni tamatigut piffisami 

aalajangersimasumi pisarnissaat pitsaanerpaassasoq. Taamaaliornikkut qaqugu sammisat ingerlanneqarnissaat atuartut 

nalornissanngilaat. Taamaalilluni Sapiimmi pisut pisarput marlunngornerit tamaasa nal. 19-imit  21-mut. Taamaattoq 

”illup-avataani” sammisat ulluni allani pisarput pilersaarusiornermut naleqqussakkamik. 

 

Atuartut Sapiip pilersaarusiornerani aalajangersaaqataasarput, tassuuna atuartut sammisassanut akisussaaffeqarnermik 

misigisimanerat nukittorsarneqarluni. Aammattaaq pilersaarusiornermi sammisat suliassap allaaserinerani piumasaqaa-

tinut naapertuuttuunissat ikorfartuisut isumannaarniartarpaat, taamaalillutik atuartunut anguniagaasunut tapertaasumik 

(tak. qupp. Qallunaatuuani 4). 

 

Naak sammisat ilaat aliikkutaannaasorinaraluarlutik taamaattoq itinerusumik siunertaqarfiusarput. Soorlu atuartut Ka-

tuami filmimik isiginnaarput kingornani oqaloqatigiissutigisaminnik. Taamaaliornikkut suussusersiuisinnaanermik oqalo-

qateqarsinnaanermillu atuartut  piginnaassusii annertusarneqartarlutik, piginnaassutsit ilinniagaqarnissami pisariaqartut, 

takuuk meeqqat atuarfiannut kalaallit peqqussutaat. 

 

Sammisat timimik/piginnaassutsimik atuiffiusunik ilaqangaatsiarput, soorlu isiginnaartitsinernik, nipilersornermik timer-

sornermillu. Sammisat taakku, skoleinspektøri naapertorlugu, pingaartuupput. Atuartunut oqaloqateqarnikkut sanngiikka-

luarlutik, ”eqaatsuugajullutillu” piginnaasaqartuusartunut, takutitseriaatsit tamakku pingaartuupput aammalu iluatsittumik 

misigisaqarnermut imminut tatigilissutaasarlutik, piginnaassutsinik allanik sanngiiffigisaraluanik pilersitsiartuaarnermi 

nukittorsaataasumik. 

 

Sammisat 2008-p ukiaani pisut ilisareqatigiinnissamut, peqataasullu imminnut qanillisarnissaannut sammititaapput atuar-

tut amerlanersaasa Sapiimmut peqataanissaat siunertaralugu. Pinnguarneq oqaluttuarnerlu aallunneqarput, aammali 

ilisimasassat tikikkiartuaarneqarlutik atuartut ilinniagaqarnissamik  kissaataat oqaluuseralugit. Kiisalu atuartut ilinniar-

nermi ikiorneqarnissamik neqeroorfigineqarput. 

 

2009-mi upernaakkut inunni akuuneq ilisimasassallu sammineqarput aammalu sammisat, atuartut sunngiffimmi sammi-

sassanut orniguttalernissaannik, piumassuseqalersitsiffiusussat. Atuartuni nuannarineqarnerpaavoq atuarfimmi unnui-

neq. Tassani nuannisaarlutik ataatsimuualaarput, arsamik pinnguarlutik, pigaarlutik aliortugalersaarlutillu. Nuannarine-

qartut aapparaat sisorartarfiliarneq, arlaqartut sisorartartut peqatigiiffiannut ilaasortanngornerinik kinguneqartumik. Ilisi-

masassatigut sammisani ikorfartuisut atuartunik oqaloqateqarnerminni sunik pitsaaneruffeqarneri oqaloqatiginnissutigaat, 

suullu ilinniagaqarnermik naammassinnissinnaassagunik piareersarfigisariaqaraat. Aammattaaq efterskolemiittarneq 

AFS-ertarnerlu unnussiuaarutaapput, ikorfartuisut efterskolemiinnerminnik AFS-imilu oqaatsinik ilinniagarniarlutik anga-

lanerminnik oqaluttuarlutik. 



Aktiviteter 

Mentorerne erfarede tidligt i projektperioden, at det er bedst at aktiviteterne i Sapiik foregår på et fast tidspunkt hver uge. 

På den måde er der ikke tvivl for eleverne om, hvornår der er aktiviteter. Sapiik foregår således hver tirsdag fra 19 til 21. 

Enkelte ”ud-af-huset”-aktiviteter har dog været afholdt andre dage, som det har passet ind i planlægningen. 

 

Eleverne har stor medbestemmelse i planlægningen af aktiviteterne i Sapiik, hvilket styrker elevernes ansvarsfølelse 

overfor aktiviteterne. Mentorerne sikrer desuden i planlægningen, at aktiviteterne lever op til de krav, der er i projektbe-

skrivelsen, således at de understøtter de mål, der er for eleverne (se side 6). 

 

Selvom nogle af aktiviteter umiddelbart har en underholdende karakter, er der oftest en dybere hensigt med dem. Ele-

verne har fx været i Katuaq og set film, som de efterfølgende har diskuteret. På den måde skærpes elevernes analytiske 

og kommunikative kompetencer, begge kompetencer, der er nødvendige for at tage en uddannelse, jf. den grønlandske 

forordning for folkeskolen.  

 

Der har været en del fysisk/kreative aktiviteter, som fx teater, musik og sport. Disse aktiviteter er, ifølge skoleinspektø-

ren, vigtige. For elever, som ikke er kommunikativt stærke, men ofte motorisk og kreativt dygtige, er det vigtige udtryks-

former og en metode til at få selvtillidsfremmende succesoplevelser, der kan styrke dem til at udvikle andre kompetencer, 

hvor de er mindre stærke. 

 

Aktiviteterne i efteråret 2008 har været rettet mod at lære hinanden at kende, blive rystet sammen og få så mange af 

eleverne med i Sapiik som muligt. Der har været meget fokus på leg og fortælling, men der er også så småt blevet taget 

hul på det faglige ved at tale om elevernes uddannelsesønsker. Desuden har eleverne fået tilbud om lektiehjælp. 

 

I foråret 2009 har der været både sociale og faglige aktiviteter samt aktiviteter, der skal motivere eleverne til at begynde 

til en fritidsaktivitet. En særlig populær aktivitet blandt eleverne var, da de overnattede på skolen. Her fik de lov at hygge 

sig, spille bold, være længe oppe og fortælle spøgelseshistorier. En anden populær aktivitet var en tur til skiløjpen, som 

efterfølgende har ført til, at et par stykker har meldt sig ind i skiklubben. Af faglige aktiviteter har mentorerne talt med 

eleverne om, hvilke fag de er gode til, og hvilke de skal forbedre for at kunne gennemføre en uddannelse. Desuden har 

der været efterskoleaften og AFS-aften, hvor mentorerne har fortalt om deres egne oplevelser med henholdsvis eftersko-

le og AFS-Sprogrejser. 

 

Når mentorerne fortæller om deres oplevelser med udenlandsophold har de fortalt om ydre ting, som fx hvilken eftersko-

le, man skal vælge, hvilke fag osv., men ikke mindst om, hvordan det føles at være alene væk hjemmefra, at være grøn-

lænder i Danmark eller et andet land, hvad de har lært af det og hvilke muligheder, det har givet dem. 

 

Der er hvert år et meget stort frafald af grønlandske efterskoleelever i Danmark og ved at give eleverne et realistisk bille-

de af, hvordan det er, og hvad der kræves, håber mentorerne, at de kan ruste eleverne til at gennemføre et skoleophold i 

udlandet. Mange af eleverne givet udtryk for, at de gerne vil på efterskole, og enkelte vil gerne ud med ASF. Nogle har 

også givet udtryk for, at de er nervøse over, om de er gode nok til dansk til at kunne gennemføre et efterskoleophold. 

Mentorerne vurderer da også, at ikke alle elever har de danskkundskaber, som svarer til deres klassetrin. 
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Ikorfartuisut nunani allaniinnerminni misigisimasaminnik oqaluttuarnerminni assersuutigalugu efterskole sorleq toqqarne-

qartariaqarsorinarnersoq, fagit suut il.il. oqaluuserisarpaat, minnerunngitsumillu angerlarsimaffik qimallugu kisimiinneq 

qanoq misiginarnersoq, soorlu Danmarkimi kalaaliulluni, suut paasisaqarfiginerlugit suullu periarfissaasutut paasisima-

nerlugit. 

Ukiut tamaasa Danmarkimi efterskolertartut amerlaqisut uniinnartarput taamaattumik atuartut piviusunik aammalu piu-

masaasut suunerinik oqaluttuunnerisigut ikorfartuisut neriupput atuartut nunani allani atuarnissamut nukissaqalersinne-

qarsinnaassasut. Atuartut ilarpassuisa efterskoleliarusunnertik oqaatigisarput, ataasiakkaallu ASF-erusullutik. Ilaqarlutillu 

efterskolernissami qallunaatut piginnaanitik annikissoralugit annilaangasunik. Ikorfartuisullumi isumaqarput atuartut ta-

marmiunngitsut klassemi qallunaatut piginnaassuseqarnissamut angummattut. 

 

Suliap allaaserinerani atuartut Nuummi Kalaallit Nunaanniluunnit illoqarfimmi allami ilinniagalerlutik aallartittut, meeqqat 

atuarfianneereernerminni ukiumi siullermi ikorfartuisoqartuarallarnissaat anguniarneqarpoq. Atuartut
5
 arlaqaqisut Damar-

kimi efterskolernissaq naatsorsuutigimmassuk,  Peqatigiiffik Kalaallit Meerartaasa tamatumunnga assingusumik periar-

fissiinissaq isumaliutersuutigisariaqarpaat.   

Ukiumi siullermi iluatsitsinermut naleqqat 

Ukiumi siullermi Sapiik-mi atuartunut aamma ikorfartuisunut iluatsitsinermut naleqqat
6
 arlaqartut allattorneqarput: 

 

Atuartut 

- .   Atuartut 80 %
*
-ii 9. Klasseni marlunniittut suliami peqataanissaq toqqassagaat 

- .  Atuartut 80%
*
-ii ukiumi siullermi tamarmi suliami peqataassasut 

- .  Atuartut 80%
*
-ii suliap inutsigoortumik sammisaani peqataajuassasut 

- .  Atuartut 80%
*
-ii suliap ilisimasassatigut sammisaani peqataajuassasut 

- .  Atuartut 50%
*
-ii aaqqissuussamik sunngiffimmi peqataassasut 

*Procentini kisisisit atuartunut ikorfartuinermik suliami peqataasunut naapertuupput. 

 

Ikorfartuinermik ataqatigiissaarisut nalunaarsugaat malillugit Sapiimmi sammisaqartitsinermi siullermi atuartut 15-it orni-

gupput, Sapiimmilu ukiumi siullermi ingerlanermi amerliartuinnartut orniguttarput. Sapiip sammisaqartitsinerani tamatigut 

atuartut 30-it angumasarpaat, aammalu atuartut klasseni marlunni 38-usut tamaasavimmik sammisaqartitsinermi min-

nerpaamik ataasiarlutik orniguttarsimasutut ilimagineqarput. Taamaattoq  ”aalajaatsut” atuartut 16-it missaat sammisani 

suugaluartuni tamatigut peqataasarput. Taamatullu amerlatigingajattut tassa 12-it missaanniittut tamatiguunngikkaluar-

toq, immaqa soqutigisatik apeqqutaatillugit, peqataasarput. Sammisat tamarmik ilisimassanik inunnilu akuunissamik 

siunertaqartarput, taamaattumik pinerini taakku immikkoortinneqassanatik.  

Atuartunit ataatsimut 38-iusunit tassa ikorfartuinermik ataqatigiissaarisut nalunaarsugaannit 74%-it missaat (atuartut 

16+12) sammisani peqataanissaq toqqartarsimavaat. Taakkunannga 57 %-it (atuartut 16) tamartigungajak peqataasaar-

put, sinnerilu 43 %-it (atuartut 12) ilaanniinnaq peqataasarlutik. 

 

Immersugassatigut misissuinerup, ataani iternga tikillugu suliaasup, takutippaa atuartunit 17-init 13-it, apeqqutinik akisi-

simasut sunngiffimminni sammisaqartartut, tassalu aperineqartut 76 %-ii. Taamaattumik isumaqarnarpoq atuartut amer-

lanerit apeqqutinut akissuteqanngikkaluartut aamma sunngiffimminni sammisaqartarsimassasut, taamaammat ilimagisa-

riaqarunarpoq atuartut 50%-ii sunngiffimminni sammisaqartarsimassasut.  

                                                           

5
  Immikkoortoq ”Atuartut ilinniarnissamik pilersaarutaat” takuuk 

6
 Iluatsitsinermut naleqqat suliap allaasereqqaarneranut tunngatillugu allanngorput 

 



Der lægges i projektbeskrivelsen op til, at de elever, der påbegynder en uddannelse i Nuuk eller en anden by i Grønland, 

fortsat tilbydes en art mentorordning i deres første år efter folkeskolen. Da der er en stor andel af eleverne,
7
 der regner 

med at skulle på efterskole i Danmark, bør Foreningen Grønlandske Børn overveje at give disse elever et lignende tilbud 

for at styrke deres muligheder for at gennemføre efterskoleopholdet. I dette tilbud bør der desuden være fokus på, hvor-

dan eleverne kan støttes i at forbedre deres danskkundskaber. 

Succeskriterier for det første år 

Der er opstillet en række succeskriterier
8
 for elever og mentorer for Sapiiks første år: 

 

Eleverne 

- At 80 % af eleverne i de to 9. klasser vælger at deltage i projektet  

- At 80 %* af eleverne deltager i projektet i hele det første år  

- At 80 %* af eleverne kontinuerligt deltager i projektets sociale aktiviteter 

- At 80 %* af eleverne kontinuerligt deltager i projektets faglige aktiviteter  

- At 50 %* af eleverne deltager i en organiseret fritidsaktivitet  

 

*Procenttallene refererer til antallet af deltagende elever i mentorprojektet.  

 

Ifølge mentorkoordinatorernes registreringer mødte 15 elever op til den allerførste aktivitet i Sapiik, og der er kommet 

flere og flere til i løbet af Sapiiks første år. Der har været op til 30 elever af gangen til aktiviteterne i Sapiik, og stort set 

alle 38 elever i de to klasser skønnes at have været til en aktivitet mindst én gang. Der er imidlertid en ”hård kerne” på 

ca. 16 elever, som deltager næsten hver gang uanset hvilken aktivitet, der er på programmet. En næsten lige så stor 

gruppe på ca. 12 elever deltager mere sporadisk, muligvis vælger de ud fra de aktiviteter, der interesserer dem. Der er 

både faglige og sociale formål med alle aktiviteter, hvorfor der i praksis ikke skelnes mellem disse. Ud af et samlet antal 

på 38 elever er der altså ifølge mentorkoordinatorernes registreringer ca. 74 % (16 + 12 elever), der har valgt at deltage i 

aktiviteterne. Af disse deltager 57 % (16 elever) næsten hver gang, mens den resterende del på 43 % (12 elever) delta-

ger af og til. 

 

Spørgeskemaundersøgelsen, som behandles mere indgående nedenfor, viser, at 13 ud af de 17 elever, der har svaret 

på spørgeskemaet, har en fritidsbeskæftigelse, hvilket svarer til 76 % af de adspurgte. Det antages derfor for meget 

sandsynligt, at flere af de elever, der ikke har svaret på spørgeskemaet, også har en fritidsbeskæftigelse, hvorfor det kan 

formodes, at min. 50 % af eleverne har en fritidsbeskæftigelse. 

 

Mentorerne 

- At 12-16 frivillige melder sig til projektet 

- At der hele tiden er involveret minimum 10 unge frivillige  

- At 70 % af de frivillige deltager i projektet i hele det første år  

- At 50 % af de frivillige ønsker at fortsætte i projektets 2. år. 

- At de frivillige deltager i projektaktiviteter minimum to gange om måneden 

                                                           

7
 Se afsnittet ”Elevernes uddannelsesplaner” 

8
 De angivne succeskriterier er ændrede i forhold til den oprindelige projektbeskrivelse 
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 Ikorfartuisut 

- 12-16-it piumassutsiminnik suliumasut suliassami peqataajumasut 

-  Tamatigut ikinnerpaamik inuusuttut piumassutsiminnik sulisut 10-usut 

-  Piumassutsiminnik sulisut 70 %-ii ukiumi siullermi suliami peqataasut 

-  Piumassutsiminnik sulisut 50%-ii ukiuni 2-ni suliami suleqataarusuttut 

-  Piumassutsinnik sulisut minnerpaamik qaammammut marloriarlutik suliani peqataasartut 

 

2008-mi augustusimi suliap aallartinnerani piumassutsiminnik sulisut 15-it ikofartuisutut peqataajumallutik nalunaarput. 

Taakkunannga 8-t ukiup affaata ingerlanerani taamaatipput, Sapiip ilisimanngisaanik pissuteqarlutik, immaqa piffissaa-

suanermik imaluunnit piffissani Sapiimmi pisut nalaanni pisassaqarlutik. Imaalivorlu tassa ikorfartuisut eqeersimaartut 7-

iulerlutik ikorfartuisunik nutaanik pissarsiniarnerni pingasunillu pissarsinerni 2009-mi martsimi nalunaarsimagaluartut (47 

%)-ii. Ikorfartuinermik ataqatigiissaarisut marluk 2009-mi junimi aamma septemberimi tunuarniuteqarput ikorfartuisutut 

sulilernissartik kissaatigalugu, uffali ikorfartuisoq ikorfartuinermi ataqatigiissaarisutut atorfinilluni. Taamaattumik massak-

korpiaq ikorfartuisut 11-upput. Ikorfartuisut aalajaalluarput, taakkunannga 8-t aallartinnermilli arlaatigut atuuffeqarlutik 

aalajaallutillu aggertuarlutik, taamalu qaammammut sammisani minnerpaamik marlunni peqataasarlutik. Ikorfartuisut 

nutaat pingasut qaammatini atuuffimminni aalajaalluarneq takutippaat. Taakku ukiumi tullermi suliat ingerlannerini inger-

laqqinnissaat naatsorsuutigaarput. 

 

Atuartut ikorfartuisullu Sapiimmi peqataanerinik  allaaserisanut qulaani taaneqartunut erseqqivissumik naatsorsueqqis-

saarnernik kisitsisinik peqanngilaq. Kisitsisit ikorfartuinermik ataqatigiissaarisut piviusunik naliliinerinik tunngaveqarput 

aammalu sammisanut orniguttut allattorsimaffiineersunik, kisiannili tamatigorluinnaq allattorneqarsimanngitunik. Atuartut 

ikorfartuisullu Sapiimmi peqataasarnerinik erseqqissumik takussutissat kissaataappata inassutiginassaaq siunissamik 

tamatigoortumik nalunaarsuisalernissaq. 

Ikorfartuinermik suliami Sapiimmi atuartunut tunngasumik 

inernerugallartut 

Misissuinermi atorneqartut 

Sapiip ingerlanneranut naliliinermi uani tunngavigineqarput allaganngorlugit piusorpaaluit soorlu suliap allaaserinera, 

ataatsimiinnernit imaqarniliat, suliat allaaserineri, killiffinnik allattukkat il.il. Aammattaaq atuartut taaneqartutut apeqqutinik 

immersuilluni akisassanik akisisimapput, akissutaasullu immikkoortumi tullermi peqqissaartumik misissuataarneqassallu-

tik.  

 

Allaganngorlugik atortunit ilisimatitsissutaasut itisilerniarlugit aaqqissuussamik aammalu aaqqissuussaavallaanngikka-

luartumik Nuummut uulluni 24. – 26. Augustusimi angalanermi apersuineqarpoq, apersuineq ataaseq Danmarkimi pisoq 

aamma oqarasuaatikkut apersuineq ataaseq eqqaassanngikkaanni. 

 

Apersorneqartut makkuupput: 

-  siusinnerusukkut skoledirektøriusimasoq aamma meeqqanut kulturimullu pisortaagallarsimasoq 

-  skoleinspektøri Atuarfik Samuel Kleinschmidtimi Nuummi 

 



Ved projektets start i august 2008 meldte 15 frivillige sig som mentorer. 8 af disse meldte fra i løbet af det første halve år 

af grunde, der ligger uden for Sapiik, fx mangel på tid eller andre aktiviteter på samme tid som Sapiik. Det vil sige, at der 

var 7 aktive mentorer (47 % af de oprindeligt tilmeldte) i marts 2009, hvor der blev annonceret efter og rekrutteret tre nye 

mentorer. De to mentorkoordinatorer har opsagt deres stilling i henholdsvis juni og september 2010 og har begge ønsket 

at overgå til at være mentorer, mens en mentor er blevet ansat som mentorkoordinator. Det betyder, at der aktuelt er 11 

mentorer. Den nuværende mentorgruppe er meget stabil, idet 8 af dem har været med fra starten i den ene eller anden 

funktion og har vist sig at være meget engagerede og mødestabile, og således har deltaget i minimum to projektaktivite-

ter pr. måned. De tre nye mentorer har også vist stort vedholdenhed i de måneder, de har været med. Denne gruppe 

forventes fortsat at være aktiv i projektets andet år. 

 

Der ligger ikke et eksakt statistisk materiale til grund for ovenstående beskrivelse af elevers og mentorers deltagelse i 

Sapiik. Tallene er en realistisk vurdering foretaget på baggrund af mentorkoordinatorernes skøn samt fremmødelister til 

aktiviteterne, som dog ikke er blevet ført konsekvent. Ønskes der et eksakt billede af elevers og mentorernes deltagelse i 

Sapiik anbefales det, at der fremover foretages en mere systematisk registrering. 

Foreløbige resultater for eleverne i mentorprojektet Sapiik  

Undersøgelsesmateriale  

Som baggrund for denne procesevaluering af Sapiik, ligger en række skriftlige materialer, i form af projektbeskrivelsen, 

mødereferater, aktivitetsbeskrivelser, statusnotater m.m. Eleverne har desuden, som nævnt, udfyldt et spørgeskema, 

hvis svar bliver grundigt gennemgået i det følgende afsnit. 

 

For at uddybe informationerne fra de skriftlige materialer, er der foretaget en række strukturerede og semistrukturerede 

interviews under en rejse til Nuuk i dagene 24.-26. august, bortset fra ét interview foretaget i Danmark og ét interview 

foretaget pr. telefon. 

 

De interviewede er: 

 den tidligere skoledirektør og fg.børne og kulturdirektør  

 skoleinspektøren på Atuarfik Samuel Kleinschmidt i Nuuk 

 elevhjemsforstanderen  

 den tidligere klasselærer for den ene klasse 

 to nuværende og en tidligere mentorkoordinator 

 tre mentorer 

 Fem elever 

 

Alle interviewede er medlemmer af følgegruppen, undtaget eleverne og to af mentorerne. Interviewguides til de strukture-

rede interviews er vedlagt som bilag 4 og 5. 

 

Det følgende er en grundig beskrivelse af de fremskridt og udfordringer, der har været for eleverne og mentorerne i pro-

jektets første år. 

Elevernes perspektiv 

Elevernes perspektiv er søgt belyst dels på baggrund af spørgeskemaundersøgelsen og dels ved interviewet med fem 

elever, to piger og tre drenge. En af de interviewede er fra Qeqertarsuatsiaat og bor derfor på Elevhjemmet.  
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- atuartut angerlarsimaffianni pisortaq 

-  siusinnerusukkut klassep aappaanut ilinniartitsisoq 

-  massakkut ikorfartuinermi ataqatigiissaarisut marluk siusinnerusukkullu ataaseq 

-  ikorfartuisut pingasut 

-  atuartut tallimat 

 

Apersorneqartut tamarmik malinnaaqatigiissitani ilaasortaapput, atuartut aammalu ikorfartuisut marluk kisimik pinnatik. 

Aaqqissuussamik apersuinermi apersueriaasissamut najoqqutassaq ilanngunneqarpoq ilanng. 4 aamma 5. 

Tulliuttut tassaapput suliapukiuani siullermi atuartut ikorfartuisullu siuariaataasa unammilligassaasalu allaasereqqissaar-

neri.  

Atuartut siunissami 

Atuartut siunissaat ilaatigut apeqqutini immersuinikkut akisassani ilaatigullu atuartunik tallimanik, niviarsiaqqanik marlun-

nik nukappiaqqanillu pingasunik, apersuinikkut paasiniarneqarput. Apersorneqartunit ataaseq Qeqertarsuatsiaaneersuu-

gami Atuartut angerlarsimaffianni ineqarpoq. 

 

Piffissami naliliiffiusumi atuartut 17-it apeqqutit immersuinikkut akisassat akisimavaat (ilanng. 6), akissutaasullu taakku 

ilanngunneqarput ilanng.7. Akissutit, atuartut unnunni apeqqutit immersugassat saqqummiunneqarnerini peqataasut, 

amerlaqatigaat. 

 

Apeqqutini immersorlugit akisassani atuartut namminneq akissutiminnik itisiliinissamik periarfissinneqarput. Akissutit 

taakku ilanngussaniinngillat, kisianni atuartut siunissaannik naliliinermi ilaallutik. 

 

Apeqqutini immersorlugit akisassani pineqartut makkununnga tunngapput: 

- .  Angajoqqaat qatanngutillu ilinniagaat suliaallu 

- .  Atuartut atuariartornissamut isiginninnerat 

- .  Atuartut ilinniagaqarnissamut pilersaarutaat 

- .  Atuartut sunngiffimmi sammisaat 

- .  Atuartut Sapiimmi peqataaneri sammisanullu isummerneri 

Angajoqqaat qatanngutillu ilinniagaat suliaallu 

Atuartut ilaqutariinnermi tunngaviisa ilinniagaqalernissamut siunissamilu pilerssaarutinut pingaaruteqarsorinarnerinik 

oqartarneq aallaavigalugu, atuartut angajoqqaamik qatanngutimillu suliaannut, ilinniagaannut suliffiinullu tunngasunik 

ilisimasaqarnerisa paasiniarnissaat naleqqussorinarpoq. 

 

Atuartut tamangajammik angajoqqaavi suliffeqarput, atuartullu tamangajammik nalunngilaat angajoqqaamik sumi suli-

sarneri, kiisalu sunik suliaqartarneri. Angajoqqaat assigiinngitsunik inuussutissarsiorfeqarput, soorlu sanasutut, ilinniartit-

sisutut, perorsaasutut, elektrikerisut skibsmontøritullu. 

 

Angajoqqaat sunik ilinniagaqarsimaneri atuartut nalusarunarpaat. Affangajaasa angajoqqaatik ilinniagaqarsimanersut 

ilisimanngilaat, ilisimannittullu affaannaasa angajoqqaamik sunik ilinniagaqarsimaneri nalunngilaat.



På evalueringstidspunktet havde 17 elever udfyldt spørgeskemaet (bilag 6), og de kvantitative svar er vedlagt som bilag 

7. Antallet af besvarelser svarer til det antal elever, der deltog de aftener, hvor spørgeskemaet blev præsenteret.  

 

Eleverne havde på spørgeskemaet mulighed for at uddybe deres svar med egne ord. Disse svar er ikke med i bilaget, 

men indgår i vurderingen af elevernes perspektiv. 

 

Emnerne i spørgeskemaet falder inden for disse kategorier: 

- Forældres og søskendes uddannelse og beskæftigelse 

- Elevernes forhold til at gå i skole 

- Elevernes uddannelsesplaner 

- Elevernes fritidsbeskæftigelser 

- Elevernes deltagelse i og syn på aktiviteterne i Sapiik 

Forældres og søskendes uddannelse og beskæftigelse 

Ud fra en tese om, at elevernes familiebaggrund kan have en betydning for deres syn på uddannelse og fremtidsplaner, 

er det relevant at se dels på elevernes viden om deres forældres og søskendes beskæftigelser og dels på deres foræl-

dres og søskendes uddannelser og erhverv. 

 

Næsten alle elevernes forældre arbejder, og stort set alle elever er klar over, hvor deres forældre arbejder, samt hvilken 

funktion de udfylder. Forældrene er beskæftigede inden for en række forskellige erhverv som fx tømrer, skolelærer, pæ-

dagog, elektriker og skibsmontør.  

 

Forældrenes uddannelse har eleverne tilsyneladende mindre viden om. Næsten halvdelen svarer, at de ikke ved, om 

deres forældre har en uddannelse, og af de som ved, at deres forældre har en uddannelse, er det kun halvdelen, der ved 

hvilken. 

 

Af de, som har ældre søskende, er de fleste klar over, om deres søskende er i gang med eller har afsluttet en uddannel-

se, og langt de fleste er også klar over hvilken uddannelse, det drejer sig om. I øvrigt er det kun ganske få af de ældre 

søskende, som ikke er i gang med eller har afsluttet en uddannelse. 

 

Af disse svar kan man antage, at eleverne har en klar bevidsthed om deres families nuværende gøren og laden, mens 

det, der ligger forud, er mere uklart for nogen. Der er dog en del, der er meget præcise i deres gengivelse af forældrenes 

uddannelse og beskæftigelse. Dette kan måske kædes sammen med, at der bliver talt mere om uddannelse i nogle 

familier end i andre. Det er i hvert fald mentorkoordinatorernes fornemmelse, at dette er sammenhængen. 

Elevernes forhold til at gå i skole 

På spørgsmålet om eleverne kan lide at gå i skole, svarer næsten alle ”ja altid” eller ”ja for det meste”, mens nogle gan-

ske få svarer ”kun nogle gange”, ”aldrig” eller ”ved ikke”. På spørgsmålet om det er blevet bedre at gå i skole, efter at de 

er kommet med i Sapiik, svarer lige under halvdelen ”ja” og resten ”ved ikke”. Der er ingen, der har svaret ”nej” til dette 

spørgsmål. Overordnet er eleverne altså glade for at gå i skole. Dette bekræftes også gennem interviews med klasselæ-

reren og elevhjemsforstanderen. 
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Atuartut angajulliunerisunik qatannguteqartut amerlanerit qatanngutitik sunik ilinniagaqarnersut naammassinnissimaner-

sullu nalunngilaat, amerlanerpaallu ilinniakkat suut pineqarnersut nalunagit. Aammalumi qatanngutaasut angajulliit ikit-

tuinnaat ilinniakkanik aallartitsisimasuunngillat naammassinnissimasuunatillu. 

 

Akissutinit taakkunannga isumaqarnarpoq atuartut ilaquttamik massakkut susarneri ilisimaarigaat, siunissamiittulli taak-

kununnga ersernerlullutik. Taamaattoq arlaqartut angajoqqaamik ilinniagaqarnerinik suliaannillu eqqortumik eqqartuisar-

put. Immaqa ilaqutariit ilaasa allanut naleqqiullutik ilinniarnermut tunngasunik oqaluuserinnittarnerusarnerinik tamanna 

pissuteqarsinnaavoq. Tamanna ikorfartuinermik ataqatigiissaarisut taama issoraat. 

Atuartut atuarnermut isiginninnerat 

Atuartut atuariartortarneq nuannarineraat apeqqummi tamangajammik akipput ”aap tamatigut” imaluunnit ”tamatiguune-

rusoq”, ikittuinnaallu akipput ”ilaanniinnaq”, ”naamerluinnaq” imaluunnit ”naluara”. Sapiik-mi ilaasalernermik kingorna 

atuarnerat pitsaanerulernersoq apeqqummi atuartut affaat akipput ”aap” sinnerilu ”naluara”. ”Naagga”-mik akisoqanngi-

laq. Taamaakkamik tamatigoortumik isigalugu atuartut atuarneq nuannaraat. Tamannalumi klasselærerimik aamma 

atuartut angerlarsimaffianni oqartussaasumik oqaloqateqarnermi uppernarsarneqarpoq. 

Atuartut ilinniagaqarnissamik pilersaarutaat 

Atuartut 76%-ii akipput meeqqat atuarfianneereerunik inuusuttut ilinniarfiannut qinnuteqarniarlutik. Sinneri “naag-

ga”arlutilluunnit “naluara”mik akipput apeqqummut suli isummersimannginneq   tunngavilersuutigalugu. Nalorninerini 

immaqa atuartut 29%-iinnaasa meeqqat atuarfianneereernermi inuusuttut ilinniarfiini ilinnialersinnaanermik ilisimaarin-

ninnerat tassani nassuaatissaagunarpoq. Ilarparujussui tassa 59%-it meeqqat atuarfianneereerunik efterskolerusupput, 

ikittuaraannaallu ingerlaannarlutik gymnasiarusullutik, ataaserlu HTX-erusulluni. 
 

Atuartut apersornerini najuuttut tamarmik ilinniagaqarusunnertik oqaatigaat, apeqqummilu sooq ilinniagaqarneq pitsaa-

suunersoq, nukappiaraq akivoq: “Siunissaq qaamanerussammat”. Tamarmillumi isumaqatigiillutik oqarput ilinniagaqar-

simagaanni suliffissaq ajornannginnerussasoq. 

Atuartut sunngiffimmi sammisaat 

Suliniummi anguniagaavoq atuartut sunngiffimmi sammisaqarnermik imaluunnit sunngiffimmi suliffeqarnermik soqutigin-

nilersinnisssaat. Atuartuni apeqqummi immersorlugu akisassami akisuni 76%-it sunngiffimmi sammisaqartuupput, tama-

tiguunerusoq timersornermik klubbilerinermilluunnit.18%-it sunngiffimminni suliffeqarput, taakkorpiaammatalu sunngif-

fimminni sammisaqartut taava ataatsimut procenti 76% allanngunngilaq. 

 

Apersorneqartunit ataaserluunnit sunngiffimmi suliffeqanngilaq, tamarmilli angerlarsimaffimminnit kaasarfimmioqartitaal-

lutik. Atuartut angerlarsimaffianniittut sisamanngornerit tamaasa kaasarfimmiussinneqartarput, angajoqqaaminniittullu 

ullut tamaasa tunineqalaartarlutik. Atuartut uani pineqartut akornanni sunngiffimmi suliffeqarnissaq pisariaqartinneqarso-

rineqanngilaq. Akerlianik timersornermik ingerlatsipput – ilaat sapaatit akunnerannut tallimariarlutik. 

Atuartut Sapiimmi peqataanerat isummerfiginninnerallu 

Nalunanngilaq atuartut Sapiimmik nuannarinnerat. Apersorneqarnermi tamanna oqaatigineqarpoq, tamannalu apeqqutini 

immersorlugit akisassani erseqqissumik takussutissaqarluni. Aammattaaq ikorfartuisut oqarput nuannisaartaqalutik, 

aamma “illartaqalutik”. 



Elevernes uddannelsesplaner 

76 % af eleverne svarer, at de vil søge ind på en ungdomsuddannelse efter folkeskolen. De resterende svarer enten 

”nej” eller ”ved ikke” og giver som begrundelse, at de ikke er afklarede om spørgsmålet endnu. Denne usikkerhed kan 

muligvis forklares ved, at der kun er 29 % af eleverne, der synes, at de ved nok om de ungdomsuddannelser, som de 

kan vælge efter folkeskolen. En ganske stor andel på 59 % vil gerne på efterskole efter folkeskolen, mens kun ganske få 

vil direkte i gymnasiet, og en enkelt vil på HTX. 

 

Under interviewet med eleverne sagde alle de tilstedeværende, at de ville have en uddannelse, og da de blev spurgt, 

hvorfor det er godt at have en uddannelse, svarede en dreng: ”Så kan man have en lysere fremtid”. De var desuden alle 

enige om, at det er nemmere at få et arbejde, hvis man har en uddannelse. 

Elevernes fritidsbeskæftigelser 

Der er en målsætning i projektet om, at eleverne skal tilskyndes til at have enten en fritidsaktivitet eller et fritidsjob. Af de 

elever, som har besvaret spørgeskemaet, går 76 % til en fritidsaktivitet, som typisk er en sport eller klub. 18 % har fritids-

job, og da det er de samme, som også går til en fritidsaktivitet, ændrer det ikke ved den samlede procent på 76. 

 

Ingen af de interviewede elever har fritidsjob, men får alle lommepenge hjemmefra. På Elevhjemmet får eleverne lom-

mepenge hver torsdag, mens de, der bor sammen med deres forældre, får lidt hver dag. Det virker altså ikke til, at der 

blandt disse elever er et økonomisk incitament for et fritidsjob. Til gengæld dyrker de sport - nogle op til fem gange om 

ugen. 

Elevernes deltagelse i og syn på Sapiik 

Der er ingen tvivl om, at eleverne er glade for at være med i Sapiik. Det blev sagt til interviewet, og det fremgår tydeligt at 

spørgeskemabesvarelserne. Mentorerne beretter ligeledes, at der som regel er en god stemning, og at ”vi griner meget 

og hygger os sammen”.  

 

Til spørgsmålet, hvad eleverne godt kan lide ved Sapiik, skriver mange, at de godt kan lide det hele, én sågar med efter-

tryk: ”TAMAAT!” (”DET HELE!”).  

 

76 % af eleverne deltager hver gang eller næsten hver gang i Sapiiks aktiviteter. 24 % (4) svarer, at de ikke ved det, 

hvilket måske kan skyldes, at de ikke husker det, eller at de er nye i Sapiik, og derfor endnu ikke har deltaget så mange 

gange. Set i forhold til mentorkoordinatorernes registreringer ser deltagelsesprocenten imidlertid ud til at stemme fint 

overens på omkring 75 %. 

 

Som den bedste aktivitet i Sapiik svarer rigtig mange, at det var, da de overnattede på skolen. Både ved interviewet og i 

spørgeskemaet giver eleverne som begrundelse, at de havde det sjovt, at de fik lov at være længe oppe, og at de var 

sammen alle sammen. Til interviewet var der flere der nævnte, at de i Sapiik havde prøvet nogle ting, som de ellers ikke 

havde prøvet før, og de syntes, at det havde været rigtig spændende at høre både om efterskoleophold, EF-sprogrejse 

og AFS. 

 

De interviewede elever kunne ikke komme i tanke om noget, de ikke kan lide ved Sapiik, og på spørgeskemaet er der 

heller ikke mange, der har skrevet noget ved det spørgsmål. De, der har, svarer fx ”saft” og ”at skrive”, hvilket kan siges 

at være bagateller. 
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Atuartut Sapiimmi suna nuannarineraat apeqqutigineqarmat amerlaqisut allapput tamaat nuannaralugu allaat ima: “TA-

MAAT” (“DET HELE”). 

 

Sapiimmi sammisani tamatigut –ngajalluunnit atuartut 76%-ii peqataasarput. 24%-it (4) akipput nalullugu, immaqa eq-

qaamannginnamikku imaluunnit Sapiimmi nutaajugamik, taamaammat suli arlaleriarlutik peqataanatik. Ikorfartuinermik 

ataqatigiissaarisut nalunaarsugaat isigissagaanni peqataasut procentii eqqorput tassa 75%-it missigalugit. 

 

Sapiimmi sammisani pitsaanerpaatut akisut amerlanersaasa atuarfimmi unnuineq taavaat. Apersuinermi immersorlugulu 

akisassatut apeqqutini atuartut nuannisarsimanertik tunngavilersuutigaat aamma pigaarsimanertik, aammalu ataatsi-

moorsimanertik. Apersuinermi arlaqartut taavaat Sapiimmi misilitaqarsimallutik siornatigut misilissimanngisaminnik, 

aammalu efterskolertarneq, EF-imut oqaatsinik ilinniariartorneq aammalu AFS-erneq pillugit paasisatik pissanganarne-

rarlugit. 

 

Apersuinermi atuartut Sapiimmi suna nuannarinnginnerlugu eqqaasassaqanngillat, immersuillunilu akisassani apeqqut 

taanna akineqarpianngilaq. Akisunilu soorlu “safti” aamma “allanneq” taakku soqutaanngitsutut taasariaqarput. 

 

Apersuinermi atuartut taasaat alla tassaavoq Sapiik atuarfimminngarnit allaaneroqisoq, ataqatigiiffiunerugami aammalu 

nerisinneqartaramik. Kiisalu Sapiik atuarfimmit nuannerneroqisoq. Sapiimmi nuannersumik misigisaqaraangamik taman-

na kammaluutiminnut oqaluttuarisarpaat. Ingammik Atuartut angerlarsimaffianneersut, Sapiimmi peqataanngitsut isuma-

qarput pissanganartoq aamma ilaaffigerusunnartoq. Atuartut angerlarsimaffianni Sapiik oqaluuserineqartarpoq atuartut 

akornanni aamma angerlarsimaffiup pisortaanut eqqartorneqartarluni. Apersorneqartuni assigiinngiiaarpoq taakku Sapiik 

pillugu angajoqqaaminnut oqaluttuartarneri oqaluttuartannginneriluunnit. 

 

Atuartut aammattaaq ikorfartuisut pillugit qanoq isumaqarnersut aperineqarput, aamma ikorfartuisut sunik pikkoriffeqar-

nersut. Tassunga oqarput ikorfartuisut nuannaartuaannartut ilaleraarlutillu. Ikorfartuisut suni pitsaanerusinnaanersut 

eqqaasassaqannginnerarput. Aamma ajornartorsiutitik pillugit ikorfartuisunut eqqartuisinnaanitik oqaatigaat. 

Apeqqutinut immersorlugit akisassanut akissutit pillugit 

Qulaaniittut taaneqartutut apeqqutinit immersuilluni akisassanit akineqartunit 17-init aamma atuartut tallimat apersorneri-

nit tunngaveqarput. Immersuilluni akisassani akissutit nalorninalaartoqarput, tassa apeqqutit ilaat akineqanngimmata, 

apeqqutinullu akissutit ilaat atorsinnaanatik. Akissutini malunnarpoq atuartut tamarmiunngitsut apeqqutinik immersorlugit 

akisassanik sapinngisaqartut, taamaammat atuartunut apeqqutit immersorlugit akisassani akissutit suliap naliliiffiginis-

saanut paasissutissatut atorsinnaanersut isumaliutigineqartariaqarpoq. 

 

Akissutini nalorninartoqaraluartoq aamma atuartut 17-iinnaasut apeqqutinik immersorlugit akisassani akissuteqarsimaga-

luartut taamaattoq atuartut Sapiik pillugu isumaat paasinartutut nalilertariaqarpoq. Tassami amerlaqisut akissutaat assi-

giimmik sammiveqarmata, aammalu apersorneqartut Sapiimmi atuartut pillugit oqarnerisut immata. 

Akuusuni allani siunissaq 

Qularutissaanngitsumik Sapiik atuartut ajunngitsup tungaanut ingerlalernerinut allannguiffiuvoq. Tamanna tamanit, tassa 

arlaatigut Sapiim-mi atuartunut attuumassuteqartunit, oqaatigineqarpoq. Erseqqissarneqartunut ilaapput atuartut ataqati-

giilluarnerulerneri, ammanerulerneri aammalu sassarsinnaassuseqalerlutik saperunnaakkaminnik takutitsisinnaalerneri. 

Aammattaaq atuartut nunaqarfimmiut illoqarfimmiunut akuulerput siornatigut takuneqarsimanngitsumik. 



En anden ting, som eleverne gav udtryk for under interviewet, var, at Sapiik er meget forskelligt fra skolen, fordi de har 

mere samvær, og fordi de får noget at spise. Og så er Sapiik meget sjovere end skolen. Når de har oplevet noget sjovt i 

Sapiik, fortæller de om det til deres venner. Især de elever fra Elevhjemmet, som ikke er med i Sapiik, synes, at det er 

meget spændende, og at det kunne være sjovt også at være med. Der bliver talt om Sapiik på Elevhjemmet både blandt 

eleverne og med elevhjemsforstanderen. Det varierede blandt de interviewede, om de taler med deres forældre om 

Sapiik eller ej. 

 

Eleverne blev også spurgt om deres syn på mentorerne, og om hvad de synes, at mentorerne er gode til. Til det sagde 

de, at mentorerne altid er så glade og positive. De kunne ikke komme i tanke om noget, som mentorerne skulle blive 

bedre til. De gav også udtryk for, at de kan tale med mentorerne om deres problemer. 

Om besvarelserne af spørgeskemaerne 

Ovenstående er som nævnt baseret på 17 besvarede spørgeskemaer samt et interview med fem af eleverne. Der er en 

usikkerhed omkring svarene på spørgeskemaet, idet der er ubesvarede spørgsmål på nogle af skemaerne, ligesom der 

er spørgsmål, hvor svaret ikke er validt. Besvarelserne giver indtryk af, at ikke alle elever formår at udfylde et spørge-

skema, hvorfor det bør overvejes, om en undersøgelse i form af et spørgeskema til eleverne giver brugbare data til eva-

luering af projektet.  

 

På trods af denne usikkerhed i svarene, og på trods af, at det kun er 17 elever, der har besvaret spørgeskemaet vurde-

res det, at det trods alt giver et billede af elevernes opfattelse af Sapiik. Dels peger mange af deres svar i samme ret-

ning, og dels er det i god tråd med, hvad de øvrige interviewede har sagt om eleverne i Sapiik. 

Andre aktørers perspektiver 

Der er ingen tvivl om, at Sapiik har gjort en stor forskel for eleverne i positiv retning. Det er den samme melding fra alle, 

som på den ene eller anden måde har tilknytning til eleverne og Sapiik. Det, som især bliver fremhævet, er store frem-

skridt, når det gælder elevernes sammenhold, åbenhed og mod til at stå frem og vise, hvad de kan. Ligeledes er bygde-

eleverne blevet integreret i livet i byen på en helt anden måde, end det er set før. 

 

I relation til de i projektbeskrivelsen beskrevne mål for eleverne i Sapiik
9
 gennemgås herunder elevernes fremskridt i 

forhold til socialt sammenhold og integration, selvtillid og personlige ressourcer, deltagelse og engagement, kommunika-

tive kompetencer, faglige kvalifikationer og uddannelsesønsker. 

Socialt sammenhold og integration  

Mentorkoordinatorerne og mentorerne fortæller, at der i starten var et tydeligt skel mellem eleverne fra byen og fra byg-

den. Eleverne fra byen kaldte bygdeeleverne for øgenavne og bygdeeleverne holdt sammen for at beskytte sig selv.  

 

Billedet er imidlertid blevet et helt andet. Mentorerne hører ikke længere øgenavne, og når der er aktiviteter i Sapiik, 

sidder bygdeeleverne spredt mellem de øvrige elever. Eleverne spørger til hinanden, hvis nogen ikke er til stede, og de 

hjælper hinanden meget. Hvis de fx oplever mobning i gruppen, så taler de om det. De er altså blevet en fasttømret 

gruppe med et meget stærkt sammenhold og en stor ansvarsfølelse overfor hinanden. 
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Suliap allaaserineranut atasumik allaaserineqartuni Sapiimmi
10

 atuartunut tunngasumik anguniakkanut tunngatillugu 

ataani sammineqassaaq atuartut inoqatini akuunermi ataqatigiinnerinut aamma akuulernerinut tunngasut, imminnut tati-

galutillu inuttut piginnaassuseqarneri, peqataaneri tunniusimanerilu, atassuteqarsinnaassuseqarneri sapinngisaallu, 

ilisimasani piginnaasaat ilinniagaqarnissamillu kissaataat. 

Inoqatini akuunermi ataqatigiinneq akuulernerlu 

Ikorfartuinermik ataqatiiissaarisut ikorfartuisullu oqaluttuarput aallartinnermi atuartut illoqarfimmiut nunaqarfimmiullu 

erseqqissumik immikkooruteqartut. Atuartut illoqarfimmeersut nunaqarfimmiortatik piumasaannarminnik atsersortarpaat 

nunaqarfimmiullu imminnut illersorniarlutik ataqatigiittarlutik. 

 

Tamannali allanngorluinnarpoq. Ikorfartuisut atsersuisunik tusassaarput Sapiimmilu sammisaqarnermi nunaqarfimmiut 

atuartunut allanut akuliusimasalerlutik. Takkussimanngitsut apersuutigineqartalerput imminnullu ikioqatigiinneq anneru-

lerluni. Uumisaarisoqaleraangat tamanna akunnerminni oqaluuserisarpaat. Peqatigiillualerput ataqatigiilluarlutik akun-

nerminnilu imminnut akisussaassuseqalerlutik. 

 

Imaanngilaq atuartut aatsaat Sapiimmiillutik taamatut ataqatigiilluartartut. Assigiimmik klasselærerip aamma atuartut 

angerlarsimaffianni qullersap tamanna malugisimavaat. Atuarfimmi attarmoortaraluartut (kliker) avissaarsimapput, atuar-

tullu akuleriinnerulersimallutik. Sunngiffimminni imminnut pulaartarput assigiimmik Atuartut angerlarsimaffianni aamma 

atuartuni angajoqqaaminni najugaqartuni. Aatsaavissuaq atuartut angerlarsimaffiat pulaartunik killiliisalersimavoq. Sisa-

manngornikkut Atuartut angerlarsimaffianniittut Minihallimi timersortarput, tassanilu atuartut Atuartut angerlarsimaffianni 

najugaqanngikkaluartut ilaasalerlutik. Allatut oqaatigalugu atuartunit illoqarfimmeersunit nunaqarfimmiuaqqat najugaat 

assut ornigineqalersimavoq.  

 

Ikorfartuisut isumaat malillugu imaanngilaq nunaqarfimmiut kisimik illoqarfimmiinnermik sungiussiniassasut. Akuliussin-

naassuseq illugiinniippoq, isumaqarlutillu atuartut illoqarfimmiut nunaqarfinneersut aallaaviinik ilisimasaqalernerat nalitu-

soq. Tamanna aasaq manna kangerlummut angalaarnerminni malugilluarsimanerarpaat. Angalaarnermut tassunga nu-

naqarfimmiut ilaanngillat aasaanerani atuanngiffeqarlutik nunaqarfimminniikkamik, kisianni namminneq angallatitik ator-

lugit tikeraaramik atuartunut illoqarfimmeersunut ajalusoortitsipput ataqqinaatigilikkaminnik.Illoqarfimmiummi namminneq 

taamaaliorsinnaanngillat. 

Imminut tatigilerneq aamma inuttut nukissat 

Ikorfartuisut tamaviaarlutik atuartut taakkulu piginnaasaat uppernarserusuppaat, Sapiimmilumi ataatsimoorneq naligiin-

nermik aalajangeeqataasinnaanermillu tunngaveqarpoq. Taamatut periarfissiineq peqatigiillualersitsiffiuinnarani aamma 

qulaani taaneqartutut atuartut imminnut tatigilernerinik inuttullu nukinnik ineriartortitsiffiuvoq. 

 

Ikorfartuisut oqaluttuarput uumisaarineq atugaangaatsiarsimagaluartoq aammalu atuartut nuanniitsumik imminnut malu-

geqqusaartarsimagaluartut. Taama pisut oqalorujuunnagit, massa tamanna sungiusimagaat, taava ikorfartuisut qanilaar-

tumik pissuseqarlutik pissusiluttut nuannersumik oqaloqatigisarpaat. Atuartut pissusilukkaluartut pissuserinnerulerput 

eqqissinerullutik ilaminnullu nuannersumik akuliullutik. 
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Og det er ikke kun, når eleverne er i Sapiik, at sammenholdet ses. Både klasselæreren og elevhjemsforstanderen ople-

ver det. I skolen er gamle kliker gået i opløsning, og eleverne er mere sammen på kryds og tværs. De kommer på besøg 

hos hinanden i fritiden både på Elevhjemmet og hos de elever, som bor hos deres forældre. For første gang i historien 

har Elevhjemmet måttet sætte grænser for antallet af besøg. Om torsdagen har Elevhjemmet idrætsaktiviteter i Minihal-

len, hvor der er begyndt at deltage elever, som ikke bor på Elevhjemmet. Det er med andre ord blevet populært for ele-

verne fra byen at være sammen med bygdeeleverne på deres ”hjemmebane”. 

 

Mentorerne mener ikke, at det kun handler om, at bygdeeleverne skal lære at begå sig i bymiljøerne. God integration går 

begge veje, og de mener, at det har meget stor værdi, at eleverne fra byen også lærer noget om bygdeelevernes bag-

grund. De oplevede det særligt tydeligt i sommer, da de var på sejltur på fjorden. Der var ingen af bygdeeleverne tilmeldt 

turen, fordi det var i sommerferien, og de derfor var hjemme i bygden, men de kom forbi i deres egen jolle, og det vandt 

stor respekt hos de andre elever, at de selv kunne sejle. Det er der ingen af eleverne fra byen, der kan. 

Selvtillid og personlige ressourcer  

Mentorerne har arbejdet meget bevidst på at anerkende eleverne og deres ressourcer, og hele samværet i Sapiik er 

bygget på ligeværdighed og medbestemmelse. Denne tilgang har ikke kun rystet gruppen sammen, som beskrevet oven-

for, men også udviklet elevernes selvtillid og personlige ressourcer. 

 

Mentorerne fortæller, at de har haft en del problemer med mobning og elever, der søgte opmærksomhed på en negativ 

måde. I stedet for at skælde ud, som ellers er den reaktion, de er mest vant til, har mentorerne givet dem positiv op-

mærksom og talt med dem som ligeværdige. Det har ændret disse elevers væremåde, så de nu er roligere og med i 

gruppen på en positiv måde. 

 

Det trygge rum, som der er blevet skabt i Sapiik, har også givet nogle af eleverne mod til at være åbne omkring deres 

privatliv og problemer og fortælle om, hvordan de har det. De andre elever møder disse med respekt og forståelse, og 

selvom de ikke selv har oplevet det samme, så viser de, at de kan forstå problemet, fx ved at fortælle om en film, de har 

set, med det tema. 

 

I det hele taget har eleverne fået mere selvtillid og mod til at stå frem både i skolen og i Sapiik. En konkret måde, som 

mentorerne kan se dette på, er, at eleverne første gang de legede ”Gæt & Grimasser” var meget tilbageholdende. Da de 

legede det igen et halvt år efter, var eleverne blevet meget mere modige og parate til at vise, hvad de kan. Klasselære-

ren i den ene klasse er overbevist om, at det ikke kun er i skolen og Sapiik, men at eleverne kan bruge deres selvtillid og 

mod i andre sammenhænge. 

Deltagelse og engagement 

Stemningen til tirsdagsmøderne er ifølge mentorerne altid rigtig god. Man kan mærke på eleverne, at de glæder sig. De 

kommer ofte tidligere end kl. 19 og står og venter udenfor døren. Når mentorerne kommer, spørger eleverne, hvad de 

skal lave i dag, hvad de skal have at spise osv. Både på Elevhjemmet og i klassen taler eleverne meget om Sapiik, og 

både lærerne og elevhjemsforstanderen kan mærke, at de er virkelig glade for at være med. De er som regel også me-

get oplagte til aktiviteterne. Eleverne er ikke tvunget til at deltage i aktiviteterne, men de bliver alligevel som regel, til det 

er slut kl. 21. 

 

Der er blevet gjort en stor indsats for at få alle eleverne med. Dels har mentorerne gjort en stor indsats, og dels har læ-

rerne snakket meget med eleverne om Sapiik. Klasselæreren fortæller, at det særligt første gang kræver lidt overvindel-

se for eleverne at komme til Sapiik, fordi de er generte. Eleverne fra børnehjemmet skulle først have tilladelse, og så er  
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Taamatut toqqissisimaneq Sapiimmi pilersinneqartoq atuartut ilaannut ammanerulersitsiffiuvoq ajornartorsiutiminnik 

aniatitsisalerlutillu qanoq innerminnik oqaluttuartarlernerinik kinguneqartumik. Atuartut allat atuartut taakku ataqqineru-

lerpaat paasinerullugillu, massalu namminneq taamatut misigisimasaqanngikkaluarlutik ajornartorsiummik paasinninner-

tik takutippaat, soorlu filmi taamatut imaqartoq takusimasartik oqaluttuaralugu. 

 

Ataatsimut oqaatigalugu atuartut imminnut tatiginerulerput aammalu atuarfimmi Sapiimmilu sassarsinnaanerulerlutik. 

Tassani ikorfartuisut erseqqissumik takusinnalersimavaat atuartut siullerpaamik “Eqqorniaaneq mitarrusernerlu” pinn-

guaatigineqarmat atuartut qanoq tunuarsimaartigeqqaaraluartut. Ukiup affaa qaangiuttoq taamatut pinnguarneqarmat 

atuartut sapiiserneroqaat piginnaassutsiminnillu takutitsilluarneroqalutik. Klassep aappaani klasselærereq isumaqarpoq 

atuarfimmiinnaanngitsoq aamma Sapiimmiinnaanngitsoq aammali pisuni allani atuartut imminnut tatiginermik saperun-

naarnermillu takutitsisinnaasut. 

Peqataaneq tunniusimanerlu 

Marlunngornikkut ataatsimiinnerit, ikorfartuisut isumaat malillugu, nuannersuusarput. Atuartut qilanaarnerat malunnartar-

poq. Nal. 19 sioqqullugu takkutereersimasarput silamilu utaqqillutik. Ikorfartuisut takkuttullu ullumikkut sulerissanersutik, 

sutussanersutik il.il. apeqqutigisarpaat. Assigiimmik Atuartut angerlarsimaffianni aamma klassiminni atuartut Sapiik oqa-

luuserisaqaat, assigiimmillu ilinniartitsisut aammalu atuartut angerlarsimaffianni qullersaasup malugisaannarpaat atuartut 

peqataanertik assorsuaq nuannarigaat. Aammalumi sammisassanut assut pilerisartut. Sammisassanut atuartut pinngit-

saalisaanngillat, kisiannili ilaasarlutik nal. 21-mi uninnissap tungaanut. 

 

Atuartut tamakkerlutik peqataanissaat annertuumik sulissutigineqarluarpoq. Ikorfartuisut sulilluaqaat, ilinniartitsisullu 

atuartunut Sapiik oqaloqatiginnissutigilluartarlugu. Klasselæreri oqaluttuarpoq ingammik siullermik peqataanissaq atuar-

tut ittoortaramik nalornissutigeqqaartaraat. Atuartut meqqat angerlarsimaffianneersut akuersissummik peqqaartussaa-

sarput, ikorfartuisullu malillugit atuartut sunngiffimminni marlunngornikkut allanik ornittagaqaramik peqataasinnaasann-

gitsut. Aammalumi Sapiimmi sammisassanut piffissap aalajangersimasuunera immaqa ajoqutaalaarsinnaavoq. Ikorfar-

tuisut malillugit atuartut  Sapiimmi peqataasut 10.b-meersuunatik 10.a-meersuuneri nalaatsornerinnaavoq. Piffissap 

ingerlanerani nutaanik ilannguttoqaannavippoq, taamalu 2009-imi aasaanerani atuanngiffeqarnerup kingornani nutaat 

marluk ilaalerput. 

 

Ikorfartuinermik ataqatigiissaarisut oqaluttuarput, juullimut naggataarnermi atuartut suliami peqataatitaanerminnut quja-

masunnerminnik oqaasii qamuuna killitsinnarlutillu assut tussunngunarsimasut. Oqarsimapput Sapiimmi peqataanertik 

imminnut iluatsitsinerusoq. 

Oqaloqataasinnaassuseq 

Sapiimmi sulissutaasunut ilaavoq atuartut oqaloqataasinnaassuseqarnerisa nukittorsarnerat. Tassagamimi “Atuarfitsia-

lak-mi” (Den gode skole), kalaallini meqqat atuarfianni ukiuni arlaqartuni ilinniagassatigut anguniagaasut ilaattut piviu-

sunngortoq. Taamatut piginnaassuseqalersitsiniarnerup pingaartinneranut pissutaavoq taamatut oqaloqataasinnaassu-

seqarnerup kalaallini inuiaqatigiinni qangaanit piginnaassuseqarfigineqarpallaannginnera, taamatulli piginnaassuseqar-

neq tassaalluni ilinniagaqalersinnaanermi pisariaqartoq. 

 

Aammattaaq tamatumani atuartut Sapiimmi assorsuaq siuariarput. Klasselærerit apersorneqartut oqaluttuarput, atuartut 

klassemi oqalullutik saqqummiussinissamut siornatigut assut ittoortuusut. Maannali ilinniagaqalernissamut tunngatillugu 

sapinngisassaminni imminnut tapersersortalerput. Atuarfimmi aammattaaq isummaminnik anitsisinaalernissartik sungiu-

sarpaat oqaannarunnaarlutik “naluara”. 

 



der ifølge mentorerne også en del elever, der har andre fritidsaktiviteter tirsdag aften, og derfor ikke kan være med. Det 

er naturligvis en negativ sideeffekt af at have valgt et fast tidspunkt til Sapiiks aktiviteter. At der er flere elever fra 10.a 

end fra 10.b, som deltager i Sapiik, er ifølge mentorerne en tilfældighed. Der er løbende kommet nye til, og første gang 

efter sommerferien 2009 dukkede to nye op.  

 

Mentorkoordinatorerne fortæller, at eleverne til juleafslutningen havde givet meget stærkt og rørende udtryk for deres 

taknemmelighed over at få lov at være med i projektet. De synes, at de er heldige over at være med i Sapiik. 

Kommunikative kompetencer 

En af de ting, der bliver arbejdet med i Sapiik, er, at udvikle elevernes kommunikative kompetencer. Det er et af læ-

ringsmålene i skoleforordningen ”Atuarfitsialak” (Den gode skole), som er blevet implementeret i den grønlandske folke-

skole over en årrække. Grunden til, at der lægges så meget vægt på lige netop denne kompetence, er, at kommunikative 

kompetencer traditionelt ikke er så stærke i det grønlandske samfund, men at det er kompetencer, der er nødvendige for 

at kunne tage en uddannelse. 

 

Også på dette område har eleverne i Sapiik gjort store fremskridt. Den interviewede klasselærer fortæller, at eleverne før 

i tiden var meget generte, når de skulle fremlægge noget mundtligt for klassen. Nu er de begyndt at bakke hinanden op i 

de ting, som de skal kunne, hvis de skal videre i uddannelsessystemet. I skolen har de også arbejdet med at lære at 

turde sige sin mening og ikke bare sige, ”det ved jeg ikke”. 

 

Mentorkoordinatorerne fortæller som et eksempel på elevernes udvikling, at en stor del af eleverne i Sapiik spiller hånd-

bold, og at de under en håndboldturnering i Maniitsoq blev interviewet til TV. De udtalte sig blandt andet om, at der er for 

meget fravær blandt deres lærere på skolen. De turde med andre ord i den situation stille sig frem og sige deres mening 

offentligt. 

Faglige kvalifikationer 

Det er et mål, at eleverne fagligt skal styrkes gennem aktiviteterne i Sapiik. Klasselæreren oplever, at eleverne har fået 

en større bevidsthed om, hvilke fag de skal forbedre i forhold til den uddannelse, som de gerne vil tage. Hun synes også, 

at de nu anstrenger sig mere med det faglige, hvor de tidligere havde tendens til hurtigt at give op. 

 

Mentorerne er bevidste om, at det ikke er deres rolle og ansvar at undervise eleverne i specifikke faglige kundskaber. 

Deres rolle er at støtte eleverne og gennem Sapiiks aktiviteter at give dem mod og selvtillid til at forbedre deres faglige 

kvalifikationer. En af måderne at støtte eleverne er ved at tale med dem om deres faglige niveau, og om hvordan de kan 

forbedre sig fagligt.  

 

Et af de andre tiltag, som projektbeskrivelsen af Sapiik lægger op til som en fagligt fremmende aktivitet, er lektiehjælp. 

Det blev tilbudt i starten af projektperioden, og eleverne fik at vide hvilke mentorer, der kan hjælpe dem med hvilke fag. 

Interessen for lektiehjælp har dog ikke været overvældende. Tilbuddet er der stadig, og der er som regel et par stykker, 

der har deres lektier med. Mentorerne fortæller endvidere, at der af og til er elever, som skal tidligt hjem, fordi de har 

lektier for til dagen efter. 

 

Det lader til, at det har stor værdi for eleverne, at Sapiik er noget andet end skolen, og at disse to ting bør holdes adskilt. 

Eleverne giver selv udtryk for, at Sapiik er sjovere end skolen. Dette støttes også af skoleinspektøren. Han mener, at det 

Sapiik kan, er, at skabe et rum med fast struktur, hvor eleverne har medbestemmelse på aktiviteterne i modsætning til 

skolen, hvor der stilles en masse krav. Det udvikler deres selvstændighed og evne til at tage ansvar for deres eget liv, og  
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Ikorfartuinermik ataqatigiissaarisut oqaluttuaraat soorlu atuartut ilarpassui Sapiimmi peqataasartut assammik arsartar-

tuusut, Maniitsumi unamminerminni TV-kkut apersorneqarsimaneri, ineriartornerinut takussutissaasoq. Ilaatigut oqaatigi-

simavaat atuarfimmi ilinniartitsisutik agginngitsuukulavallaartartut. Allatut oqaatigalugu taamatut pisumi tamat tusagas-

saannik isummaminnik anitsinissaq saperunnaarsimavaat. 

Ilisimasatigut piginnaasat 

Anguniagaavoq atuartut Sapiimmi sammisatigut ilisimasassanut nukittorsarneqarnissaat. Klasselærerip maluginiarpaa 

atuartut ilinnialigassaminnut tunngatillugu ilisimasariaqartut suut pitsanngoriarfigisariaqaritik nalujunnaarsimagaat. Isu-

maqarlunilu sammisani siornatigut naluleriarlugit uniinnarfigisartakkaminni uniinnaratik tamaviaarnerusalersut. 

 

Ikorfartuisut ilisimasassani immikkut ittuni atuartunik ilinniartitsisussaannginnertik nalunngilaat. Atuuffissaraluguli atuartu-

nut tapersersuineq aammalu Sapiimmi sammisat aqqutigalugit ilisimasatigut piginnaassusiinik pitsanngoriartitsiniarneq 

aamma imminnut tatiginerulernissaat anguniassallugu. Atuartut tapersersornerini periutsinut ilaavoq ilisimasaat pillugit 

oqaloqatigineri, aammalu qanoq iliorlutik pitsanngoriartitsisinnaanersut. 

 

Suliniutit allat ilagaat, soorlu Sapiimmi sammisat allaaserineratut ilisimasanik pitsanngoriartitsinissamik suliassaq tassaa-

soq ilinniagassaannik ikiorneri. Sammisat ingerlatilernerini atuartunut aallaqqaammut ilisimatitsissutigineqarpoq ikorfar-

tuisut kikkut fagini suni ikiuussinnaaneri periarfissiissutaanersut. Taamaattoq ilinniagassani ikiorneqarnissatqimatorsuaq 

soqutigineqanngilaq. Tamannali suli atuuppoq aammalumi marlukattaat ilinniagassaminnik nassartarlutik. Ikorfartuisut 

oqaluttuarputtaaq atuartut ilaat ilaanneeriarlutik angerlajaarumasartut aqagumut ilinniagassaqarnertik pissutigalugu. 

 

Soorluuna atuartunut pingaartoq Sapiip atuarfiunnginnera, taakkulu marluk immikkoortisimaneqartariaqartut. Atuartut 

oqartarput Sapiik atuarfimmit nuannernerusoq. Tamannalu skoleinspektørip aamma taperserpaa. Isumaqarpoq Sapiip 

sapinngisaa tassaasoq aaqqissuussamik sammisaqartitsineq atuartut aalajangeeqataaffigisaannik tassa atuarfimmi 

pissutsit piumasaqaaterpassuaqarfiusartut akerliannik. Atuartut namminneersinnaassusiat namminnerlu inuunerminnut 

akisussaanerat ineriartortinneqarpoq, aammalu illoqarfimmi tarfiinnarnissaraluannut allaasumik naleqarnerusumillu tuni-

siffiulluni. Taamaattumik aamma suliami pingaaqaaq Sapiimmi sammisat siunissami Peqatigiiffik Kalaallit Meerartaasa 

nammineq iniitaanni ingerlanneqartarnissaat. 

Ilinniagaqarnissamik kissaatit 

Taaneqartutut siunissami qaninnermi ilinniartut arlaqaqisut efterskolernissamik kissaateqarput, arlaqartullumi Danmarki-

mi efterskolemi tiguneqareerlutik. 

 

Siunissami ungasinnerusumi atuartut ilinniagaqarnissamik kissaataat ikorfartuisut atuartunut oqaloqatiginnissutigaat. 

Ikorfartuinermik ataqatigiissaarisut paasisoraat atuartut ilinniagaqarnissamik toqqaanissamut ilisimasariaqartut suli ilisi-

masaqarfigivallaanngikkaat. Atuartut inuussutissarsiut nalunngisartik taasarpaat, ilinniagaqarnissamulli periarfissat suu-

neri ilisimasaqarfigivallaartarnagit. Inuiaqatigiit avatangiisimillu imminnut sunik piumasaqarneri nalunngilaat, tamannali 

kissaataannut suli malunniutinngilaq. Assersuutigalugu ikorfartuisut oqaluttuarput atuartut ilaasa pitsaaffigisariaqakkatik 

eqqartulersaraat allat taamatut oqarsimammata, imaanngikkaluartoq namminneq tamanna pingaartutut isigigamikku. 

 

Atuartut ilinniagaqarnissamik kissaataat pillugit ilisimasaasa assigiinngiiaartinnissaannik ikorfartuisut misiliisarnerinut 

ilaavoq apeqqut “sooq taamaattoorusuppit?”, “tamanna ilinnut qanoq piumasaqarfiua?”, “sunik ilinnut tunisissava?”. 



så giver det et meningsfuldt alternativ til bare at drive rundt i byen. Derfor er det også af stor betydning for projektet, at 

aktiviteterne i Sapiik fremover foregår i Foreningen Grønlandske Børns egne lokaler. 

Uddannelsesønsker 

På kort sigt er der, som nævnt, mange af eleverne, der ønsker at komme på efterskole, og flere er allerede blevet opta-

get på en efterskole i Danmark.  

 

Mentorerne har talt med eleverne om deres langsigtede uddannelsesønsker. Det er mentorkoordinatorernes opfattelse, 

at eleverne endnu ikke har den fornødne viden at vælge uddannelse ud fra. Eleverne nævner erhverv, som de umiddel-

bart kender, men ved ikke meget om de uddannelsesmuligheder, der findes. De er klar over, hvad samfundet og deres 

omgivelser kræver af dem, men de virker endnu ikke reflekterede omkring deres ønsker. Fx fortæller mentorerne at 

nogle af eleverne nævner ting, de skal være gode til, fordi andre har sagt det, og ikke nødvendigvis fordi de selv synes, 

de er vigtige. 

 

En måde, mentorerne prøver at nuancere elevernes viden om deres uddannelsesønsker, er ved at stille spørgsmål som 

”hvorfor vil du gerne være det?”, ”hvad kræver det af dig?”, ”hvad vil det give dig?”. Det ligger mentorerne meget på 

sinde at respektere de enkeltes ønsker. Det kan være lige så godt at være fanger som universitetsuddannet. Det er bare 

vigtigt, at eleverne vælger ud fra egne ønsker og behov og ikke andres forventninger til dem, mener mentorerne.  

 

Mentorkoordinatorerne mener dog ikke, at det er alarmerende, at eleverne på nuværende tidspunkt ikke er så reflekte-

rende omkring deres uddannelsesønsker – det er tværtimod alderssvarende, synes de. De kommende aktiviteter i Sapiik 

vil være målrettet uddannelse, og det er tanken, at det skal ruste eleverne til at kunne tage kvalificerede uddannelses-

valg. Desuden er det deres sidste år i folkeskolen, og uddannelse bliver derfor mere aktuelt for dem nu, hvilket i sig selv 

formodes at skabe interesse og refleksioner blandt eleverne.  

Om at være mentor i Sapiik 

Mentorgruppen fungerer efter eget udsagn godt og arbejder godt sammen. Mentorkoordinatorer og mentorer har et me-

get lige forhold, og alle er med i planlægningen af aktiviteter og i arbejdet med eleverne. Når de er sammen med elever-

ne om tirsdagen, skelner de heller ikke mellem mentorkoordinatorer og mentorer – der er de alle mentorer. Mentorkoor-

dinatorerne har selvfølgelig et større ansvar, men på trods af dette, synes mentorerne, at de nogle gange er for afven-

tende på udspil fra mentorkoordinatorerne, og at de selv burde være mere udfarende. Udsagnet og jævnbyrdigheden 

mellem ansatte og frivillige vidner om, at mentorerne har taget ejerskab og føler et stort ansvar for projektet. Mentorerne 

beskriver desuden deres gruppe som et godt socialt netværk. De hygger sig rigtig godt sammen og snakker ofte til sent 

efter tirsdagsmøderne. 

 

Selvom mentorerne har masser at lave i deres dagligdag, føler de det ikke som et offer at bruge tid på Sapiik. Det giver 

dem en masse energi og glæde at være sammen med eleverne og følge deres fremskridt. Som en af mentorerne udtryk-

ker det: ”De tager kæmpe skridt, og de tør godt, fordi de ved, at man er der for dem.” I det daglige er mentorernes fokus 

på det sammenhold og de aktiviteter, der foregår her og nu. Men adspurgt om de konsekvenser Sapiik kan have for 

eleverne fremover, er der enighed om, at aktiviteterne i Sapiik kommer til at få en positiv effekt for eleverne, og at ”det 

kommer til at gå dem rigtig, rigtig godt”. 

 

Mentorerne føler, at de har gode redskaber til at håndtere udfordringerne i Sapiik. De taler med hinanden, hvis der har 

været svære situationer, eller hvis de er tvivl om, hvordan de skal tackle en bestemt elev eller et problem. Mentorerne 

går aldrig hjem fra Sapiik uden at have haft mulighed for at tale om, hvordan det er gået den pågældende aften. 
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 Inuup nammineq kissaataata ataqinissaa ikorfartuisut eqqarsaataanniittuarpoq. Tassami piniartuuneq universitetimi 

ilinniagaqarsimanertulli ajunngitsigisinnaammat. Pingaarlunili atuartut namminneq kissaatigisartik tunngavigalugu toq-

qaanissaat allat kissaataat pinnagit, taama ikorfartuisut isumaqarput. 

 

Taamaattoq ikorfartuinermik ataqatigiissaarisut isumaqarput atuartut massakkut ilinniagaqalernissamik kissaateqarnerisa 

malunnannginnerat annilaarutissaanngitsoq – akerlianimmi tamanna qassinik ukioqarnermut tunngammat. Sapiimmi 

sammineqalersussani ilinniagaqarneq anguniagaqarfiusumik sammineqassaaq, eqqarsaataavorlu atuartut ilinniagaqa-

lernissaminnut  naleqquttumik toqqaasinnaanngortinniarneqassasut. Aammalumi meeqqat atuarfianniinnerminnik nagga-

taarisussaammata, taamalu ilinniagaqalernissaq saneqqunneqarsinnaanani, tamannalumi soqutiginnilernerup malun-

narsinerunissaanik pilersitsiffiussasoq ilimagisariaqarunarpoq. 

Sapiimmi ikorfartuineq 

Ikorfartuisoqatigiit namminneq isumaat malillugu atuunnerat ajunngilluarpoq suleqatigiilluarlutillu. Ikorfartuinermik ataqa-

tigiissaarisut ikorfartuisullu naligiilluaqaat, tamarmillu pilersaarsioqataasarlutillu atuartunik sullissinermi peqataasarlutik. 

Marlunngornikkut atuartulerinermi ikorfartuinermik ataqatigiissaarisut ikorfartuisullu immikkoortisimaneqarneq ajorput – 

tassani tamarmik ikorfartuisaramik. Soorngunami ikorfartuinermik ataqatigiissaarisut akisussaaffeqarnerupput, taamaak-

kaluartoq ikorfartuisut isumaqarput ikorfartuinermik ataqatigiissaarisut peqqusinissaannut utaqqiinarpallaartarlutik aam-

malu namminneq qarlulunnerusariaqartaraluartutik. Atorfeqartut piumassutsiminnillu sulisut naligiinnerinik oqarnermi 

malunnarpoq ikorfartuisut piginnittupajaatut misigisimallutik suliaq annertuumik akisussaaffigisaraat. Ikorfartuisullumi 

inuttut  attavigiilluartutut imminnut isigipput. Nuannisaaqatigiittarput marlunngornikkullu ataatsimeereernerminni unnus-

suarmut  oqaloqatigiissinnaasarlutik. 

 

Naak ikorfartuisut ulluinnarni suliassarpassuaqaraluarlutik Sapiimmut piffissamik atuineq ingasaginngilaat. Tassannga 

nukippassuarnik  aammalu atuartut samminerini ineriartornerisalu malinnaaffiginerini nuannersunik tunineqartarput. 

Soorlu ikorfartuisut ilaat oqartoq: “Alloriarujussuarput sapernatillu, nalunnginnamikku namminneq pillutik uagut tamaaniit-

tugut.” Ulluinnarni ikorfartuisut ataatsimoorluarneq sammisallu massakkut pisut aalluttarpaat. Aperineqaramik Sapiik 

atuartunut siunissami qanoq sunniuteqarsinnaanersoq, isumaqatigiillutik akipput Sapiimmi sammisat atuartunut pitsaa-

sumik sunniuteqassasut, aammalu “taakku assorsuaq ingerlalluarumaartut”. 

 

Ikorfartuisut misigisimapput Sapiimmi unammilligassat iluatsinnissaannut sakkussaqarluarlutik. Nalorninartoqaleraangat 

imaluunnit atuartoq aalajangersimasoq ajornartorsiulluunnit qanoq iliussanerlugu nalornileraangamik imminnut isuma-

siortarput. Ikorfartuisut Sapiimmit angerlanngisaannarput unnuup qanoq ingerlasimanera oqaloqatigiissutigeqqaarnagu.  

Suliaasup ingerlateqqinnera (10.kl.) 

Suliassap allaaserineranisut siuariartornissami ukiumi atuarfiusumi 2009/10-mi suliani ilinniagaqarnissaq aallunneqas-

saaq. 

Ikorfartuisut, atuartut soqutigisaat aallaavigalugit, ilinniagaasinnaasut assigiinngitsut itisilissavaat, kingorna atuartunut 

saqqummiunneqartussat. Aammattaaq ikorfartuisut ilinniarnertuutut ilinniartut ilinniarfinnilu tamakkunani ilinniarnerminnik 

naammassinnereersut aggersassavaat namminneq unammillersimasatik misilittakkatillu oqalutuareqqullugit. Pilersaaru-

taavortaaq atuartut soqutigisaqaqatigiissut amerlanngitsukkuutaarlugit immikkoortinnissaat, soqutigisatik malillugit ilin-

niarfinnut suliffinnullu pulaarsinnaaniassammata. Aammattaaq atuartut qinnuteqaatinik allannissaanni ikorfartuisut siun-

nersuillutillu tapersersuissaput. Atuartut angajoqqaavi 2009-ip ukiaani ataatsimiigiaqquneqassapput qitornamik ilinniaga-

qalersinnaanerini tapersersuilersinnissaat siunertaralugu. 

 



Projektets videre forløb (10. kl.) 

 

I tråd med den progression, der er beskrevet i projektbeskrivelsen, vil fokus i skoleåret 2009/10 være på aktiviteter rettet 

mod uddannelse. 

 

Mentorerne vil, med udgangspunkt i elevernes interesser, fordybe sig i forskellige uddannelser, som de efterfølgende vil 

fremlægge for eleverne. Mentorerne vil også invitere studerende og færdiguddannede fra de respektive uddannelser til at 

komme og fortælle eleverne om deres udfordringer og erfaringer. Planen er også at dele eleverne i mindre interesse-

grupper, hvor de kan besøge uddannelsessteder og virksomheder, som svarer til deres interesser. Desuden vil mento-

rerne vejlede og støtte eleverne i at skrive ansøgninger. Elevernes forældre vil i efteråret 2009 blive inviteret til et møde 

med det formål at engagere dem i deres børns uddannelsesvalg.  

 

I forhold til virksomhedsbesøg og besøg på uddannelsessteder forudser mentorkoordinatorerne, at der kan blive et prak-

tisk problem, idet disse aktiviteter vil foregå i dagstimerne, hvor alle er optaget af skolegang, uddannelse eller arbejde. 

Det er blevet foreslået af mentorkoordinatorerne, at disse aktiviteter derfor kan ligge i efterårsferien. Eleverne skal i øvrigt 

i erhvervspraktik i efteråret 2009, og alle har fundet praktikpladser. 

 

Der er ansøgningsfrist til de fleste uddannelser 1. marts 2010. Herefter vil de faglige og sociale aktiviteter i Sapiik fort-

sætte, og der vil være særligt fokus på eksamensforberedelse fx ved at lave øvelser i at tackle eksamensangst, læse 

effektivt osv. 

Mentorordninger i andre grønlandske byer 

Sapiik er et pilotprojekt, der, såfremt det bliver en succes, vil blive videreført i de nye 9. klasser på Atuarfik Samuel 

Kleinschmidt i Nuuk og i andre byer i Grønland i tæt samarbejde mellem lokale aktører og Foreningen Grønlandske 

Børn. 

 

Alle, der er blevet interviewet i forbindelse med udarbejdelsen af denne rapport, har anbefalet, at projektet bliver ført 

videre, ikke kun i Nuuk, men også på kysten, idet de alle, med deres respektive faglige baggrunde, kan se, hvor stor en 

forskel det gør for eleverne at være med i Sapiik. 

 

En af de udfordringer, der bliver nævnt, er at skaffe frivillige mentorer, især i byer som ikke har en stor masse af uddan-

nelsessøgende unge. De nuværende mentorer mener, at der findes en frivilligkultur i Grønland, den er bare ikke formali-

seret på samme måde som i Danmark. Der findes mange ressourcestærke personer i Grønland, der er frivillige fx inden 

for sport, musik og teater, som kan rekrutteres som mentorer. De mener dog, at det er nødvendigt at gå forskelligt til 

værks i byerne, og at lokalkendskab er en forudsætning, idet der er store kulturforskelle imellem de grønlandske byer. 

Dette er vigtigt at være opmærksom på, såfremt projektet skal videreføres til andre byer. 

Opsamling og anbefalinger 

At det ikke er forkert at kalde eleverne og mentorerne i Sapiik for ”sapiitsut” – de modige, har denne rapport formodentlig 

bidraget til at give et billede af. Mentorprojektet Sapiik må siges at være en succes, og Foreningen Grønlandske Børn 

har med dette projekt et rigtig godt bud på, hvordan man kan styrke grønlandske unges uddannelse. 
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Suliffinnut ilinniarfinnullu paasisassarsiornermut tunngatillugu ikorfartuinermik ataqatigiissaarisut ajornartorsiutissaqar-

sinnaanera takorloorsinnaasoraat, tassa taamatut pinissaat atuarnerup nalaani pisussaasarmata. Ikorfartuinermik ataqa-

tigiissaarisut siunnersuutigaat taamatut pinissat ukiakkut atuanngiffeqarnerup nalaani pisassasut. Aammattaaq atuartut 

2009-p ukiaani sulinermik misiliissapput, tamarmillu misiliiffissarsereerlutik. 

Ilinnialerfissat amerlanersaannut qinnuteqarfissaq 2010-mi 1. martsimi killeqarpoq. Tamatuma kingornani Sapiimmi ilisi-

masassatigut inuttullu ataatsimuualaarnerit nangeqqissapput, annermillu soraarummeernissamut piareersarnerit aallun-

neqassallutik assersuutigalugu soraarummeernissamut annilsaanganerit pinaveersimanissaat, atuffarissarneq il.il. sun-

giusarlugit.  

Ikorfartuinermik ingerlatsineq illoqarfinni allani 

Sapiik pernaammik suliaavoq, iluatsissappallu Nuummi Atuarfik Samuel Kleinschmidtip Atuarfiani 9. Klassemi Kalaallit 

Nunaannilu illoqarfinni allani ingerlateqqinneqassalluni illoqarfimmiut aamma Peqatigiiffik Kalaallit Meerartaat qanimut 

suleqatigalugit. 

 

Nalunaarusiamut matumunnga atasumik apersorneqartut tamarmik suliap ingerlateqqinnissaa inassutigaat, Nuummiin-

naanngitsoq aammali sinerissami, tassa tamarmiullutik ilisimasatillu tunngavigalugit Sapiimmi peqataaneq qanoq atuar-

tunut allannguisitsilluinnartiginersoq takusinnaagamikku. 

 

Unammillernarsinnaasut ilaattut taaneqarpoq piumassutsiminnik ikorfartuisinnaasunik pissarsiornissaq, ingammik illoqar-

finni inuusuttunik ilinniagaqarniartorpassuaqarfiunngitsuni. Maannamut ikorfartuisut isumaqarput Kalaallit Nunaanni piu-

massutsiminnik sulerisuttoqartoq taamaallaat Danmarkimisut aaqqissuussatiginngikkaluartumik. Kalaallit Nunaanni nu-

kissalippassuaqarpoq soorlu timersornermi, nipilersornermi isiginnaartitsinermilu piumassutsiminnik sulisunik ikorfartuisu-

tut sulilersinnaalluartunik. Taamaattoq illoqarfinni periaasissat assigiinngitsuusariaqarsoraat, sumiiffimmillu ilisimaarin-

ninnissaq tunngaviusariaqartoq, tassa Kalaallit Nunaanni illoqarfinni periutsit assigiinngittarmata. Suliap illoqarfinni allani 

ingerlateqqinneqarsinnaanerani tamatuma ilisimaarinissaa pingaarpoq. 

Eqikkaaneq inassutillu 

Sapiimmi atuartut ikorfartuisullu “sapiitsunik”  “de modige” taaneqarnerisa kukkunerunnginneranut takussutissanut  nalu-

naarusiaq una ilapittuutaassagunarpoq. Ikorfartuinermik suliaq Sapiik iluatsilluartutut oqaatigisariaqarpoq, aammalu 

Peqatigiiffik Kalaallit Meerartaat suliakkut tassuuna takutitsigunarput kalaallit inuusuttortaasa ilinniagaqarnissamut qanoq 

nukittorsaaqataaffigineqarsinnaanerinik. 

 

Atuartut Sapiimmi ukiup siulliup ingerlanerinnaani suliami anguniagassatut allattorsimasunut siuariarujussuarnitik taku-

tippaat. Ilaatigut suliaq aqqutigalugu imminnut tatiginerulerlutillu inuttut nukissaqarnerulerput aammalu ilisimasassatigut 

inunnilu akuunermi piginnaassuseqarnerulerlutik saniatigullu ataatsimoorlualerlutik taamalu atuartut nunaqarfimmiut 
siornatigornit Nuummiinneq sungiulluarlugu. Sapiip matumani misissuiffiginerani inernerit erseqqissumik takutippaat 

atuartut nunaqarfinneersut illoqarfimmi akuulersinniarnerinik siunertalimmik suliniuteqarnikkut atuarnerup nunanniitsumik 

ingerlasinnaasarnera nuannersunngortinneqarsinnaasoq. 



Eleverne har allerede efter det første år i Sapiik vist store fremskridt i retning af projektets opstillede mål. Dels har de 

gennem projektet styrket deres selvtillid og personlige ressourcer samt øget deres faglige og sociale kompetencer, og 

dels har de fået et sammenhold, der gør at bygdeeleverne i langt højere grad, end det er set før, trives i Nuuk. Resultatet 

af nærværende undersøgelse af Sapiik viser med al tydelighed, at en målrettet indsats for at få bygdeeleverne integreret 

i byen, kan vende et ellers ofte negativt skoleforløb til en succes. 

 

Både elever, mentorer og mentorkoordinatorer udtrykker stor glæde ved at være med i Sapiik, ligesom at følgegruppens 

medlemmer på baggrund af deres faglighed vurderer projektet til at være særdeles værdifuldt for eleverne. 

 

Projektet har i det store hele fulgt den progression, som er beskrevet i projektbeskrivelsen, i forhold til mødeaktivitet, 

afholdelse af elevaktiviteter, uddannelse m.m., hvilket vidner om, at der fra projektledelsen i Foreningen Grønlandske 

Børn er gjort et professionelt og grundigt forarbejde til mentorprojektet Sapiik. 

 

Der er i rapporten fremkommet enkelte forslag til justeringer. For at sikre projektets fortsatte succes og stabilitet anbefa-

les det, at der rettes særlig opmærksomhed mod disse punkter: 

 

- At have særligt fokus på aktiviteter, der skal forberede elevernes uddannelsesvalg, da der på undersøgelses-

tidspunktet kun var 29 % af eleverne, der synes, at de har nok viden om de ungdomsuddannelser, de kan væl-

ge efter folkeskolen. 

 

- At det bør overvejes, om en undersøgelse i form af et spørgeskema til eleverne giver brugbare data til evalue-

ring af projektet, eller om andre undersøgelsesmetoder, fx fokusgruppeinterviews i kombination med individuelle 

strukturerede interviews, vil give et mere brugbart materiale. 

 

- At mulighederne for en fortsat mentorordning for de elever, der vælger efterskole i Danmark, undersøges. I det-

te tilbud bør der være fokus på, hvordan eleverne kan støttes i at forbedre deres danskkundskaber. 

 

- At det, for at sikre stabilitet og kontinuitet, tilstræbes, at mentorgruppen ikke bliver mindre end de nuværende 11 

medlemmer. 

 

- At tilbuddet om professionel supervision af mentorerne bliver gennemført for at sikre, at mentorerne får støtte til 

at håndtere de udfordringer, de møder i Sapiik.  

 

- At der foretages mere systematisk registrering af elevers og mentorers deltagelse. 

 

- At nye medlemmer af følgegruppen får en grundig introduktion til Sapiik for at sikre kontinuitet og stabilitet. 
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Assigiimmik atuartut, ikorfartuisut aamma ikorfartuinermik ataqatigiissaarisut Sapiimmi peqataaneq nuannersutut oqaati-

gaat, aammalu malinnaatitat ilisimasatik tunngavigalugit suliaq atuartunut assorsuaq pingaaruteqartutut naliliiffigalugu. 

 

Suliaq tamatigoortutut oqaatigisariaqartumik suliap allaaserineranut, aggertartunut tunngatillu, atuartunik sammisassa-

qartitsinermi, ilinniagaqarnermi il.il. naleqquttumik ingerlanneqarpoq, tamannalu takussutissaavoq Peqatigiiffik Kalaallit 

Meerartaanni suliamik aqutsisut ilisimaarinnilluartumik peqqissaartumillu Sapiimmi ikorfartuinermik suliassamik piareer-

saasimasut.  

 

Nalunaarusiami iluarsilaagassanik ataasiakkaannguanik siunnersuuteqarpoq. Suliap ingerlalluartuarnissaa aalaakkaa-

nissaalu isumannaarniarlugu taaneqartut makku immikkut ittumik isiginiarneqarnissaat inassutigineqarpoq: 

- Suliat, atuartut ilinniagaqarnissamik toqqaaniarnerini pitsanngoriartitsissutaasussat pilersinnissaat aallunneqas-

sasoq, tassa atuartut 29%-iinnaasa meeqqat atuarfianneereernermi inuusuttut ilinniagarilersinnaasaat ilisima-

saqarfigigaat malunnarmat. 
 

-  Eqqarsaatigineqartariaqarpoq atuartunut immersugassat atorlugit misissuineq suliap naliliiffiginissaanut ator-

sinnaasunik paasissutissiiffiunersoq imaluunnit misissueriaatsit allat, soorlu atuartut ataatsimoortillugit apersui-

neq ataasiakkaarilluni aaqqissuussamik apersuinermik ilalikkat atorsinnaanerussanersut. 

 

-  Atuartunut, Danmarkimi efterskolernissamik toqqaasunut ikorfartuinermik aaqqissuussinerup nanginneqarsin-

naanera misissorneqassasoq. Periarfissiissummi tassani paasiniarluarneqassaaq atuartut qallunaatut pikkorin-

nerulersinniarlugit tapersersuineq qanoq ingerlanneqarsinnaanersoq. 

 

-  Aalaakkaaneq ingerlassiinnarnerlu isumannaarniarlugit ikorfartuisoqatigiit massakkutut 11-usunit ikinnerulinn-

ginnissaat  anguniarneqassaaq. 

 

-  Ikorfartuisut ilinniarluarsimasunit siunnersorneqartarnissaannik periarfissiissutit piviusunngortinneqassapput 

ikorfartuisut Sapiimmut orniguttartunik sullissinerminni unammillernartuni  tapersersorneqaqqullugit. 

 

-  Atuartut ikorfartuisullu peqataasarneri aaqqissuussamik nalunaarsortarlugit. 

 

-  Malinnaatitaasuni nutaamik ilaasortaalersut Sapiik pillugu peqqissartumik ilisimatinneqartassasut ingerlalluar-

nissaq aalaakkaanerlu isumannaarniarlugit. 
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Bilag 1: Etiske retningslinjer for mentorerne 

 

Udarbejdet af de frivillige på mentoruddannelsen i 2008 

 

Om at komme til tiden 

For os er det vigtigt at respektere den aftalte mødetid og komme på det tidspunkt. 

 

Om forholdet til de unge 

Vi vil gerne være venner uden at være kærester. Lad os være venner i stedet for kærester. 

 

Om at være alene med de unge 

Det er hensigtsmæssigt at være både flere frivillige og unge til stede i samværet med de unge. 

 

Om alkohol 

Den bedste sammenhold opnås uden alkohol. 

 

Om telefonudveksling 

Vores rolle er at støtte dig i aktiviteter, og du er velkommen til at ringe til mentormobilen. 

 

Om mentorers privatliv 

Vores projekt indebærer, at aktiviteter foregår uden for skolen og privatlivet. Derfor ser vi frem til, 

at alle aktiviteter foregår uden for hjemmet



Bilag 2: Program for mentoruddannelse 1 

 

      

Mentoruddannelse den 16.-17. august 2008 

 

Sted: Kissarneqqortuunnguaq 21 (Nuifôs lokaler) 

Tidspunkt: kl. 10 -17 begge dage (Der er fælles morgenmad begge dage)  

Uddannelsessprog: Grønlandsk (primært), dansk (sekundært)  

 

Program:  

Lørdag den 16. august kl. 10 - 17  

Kl. 10.00 -11.00  Velkomst, om program og mentorprojekt v/ projektkoordinatore rne Rena 

Kriegel og Kaaka Lund  

- Præsentation af  Foreningen Grønlandske Børn v/ projektleder Sissel Lea 

Nielsen  

- Præsentation af Ungdommens Røde Kors v/ Souschef Jan Johansen  og 

frivillig Helle Torp Christensen  

- Præsentation af uddannelsesdeltagere v/ Alle  

- Navneleg (teambuilding) v/ Jan Johansen og Helle Torp Chr istensen  

 

Kl. 11.00 ï 12 .00  Mentoraktiviteter v/ Rena Kriegel og Kaaka Lund   

-  herunder s idemandsdiskussion og gruppeøvelser  

  

Kl. 12.00 -  13.00  Frokost og navnekonkurrence v/ Sissel Lea Nielsen   

 

Kl. 13.00 -  15.00  Hvad er mentorernes rolle? Værktøjskasse med mentor - redskaber del  I. v/ 

Kaaka Lund & Mudi Kramer Berthelsen  

-  herunder spørgeteknikker, målafklaringsmetoder,  

værdispil og succespyramide  

 

Kl. 15.00 ï 15.15  Kaffepause  

 

Kl. 15.15 ï 16.45  Retningslinjer for frivilligt arbejde med unge ï en rollespilwor kshop v/ Jan 

Johansen  og Helle Torp Christensen   

 

Kl. 16.45 ï 17.00  Tak for i dag og fælles mundtlig evaluering  
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Søndag den 17. august kl. 10 - 17  

 

Kl. 10.00 ï 10.15  Velkomst og program v/ Rena Kriegel og Kaaka Lund  

 

Kl. 10.15 ï 11.15  Om supervision, tavshedspligt og underetn ingspligt  

v/ psykolog Inuk Bourup -Nielsen, Tarnip Pissusaanik Immikkut Il isimasallit  

   

NB! Underskrive tavshedspligterklæring  

   

Kl. 11.15 ï 12.00  Hvad er mentorernes rolle. Værktøjskasse med mentor - redskaber del II. v/ 

Kaaka Lund  & Mudi Kramer Berthels en 

-  herunder overbevisninger, motivation og ògame ò plan  

 

Kl. 12.00 ï 13.00  Frokost og vinder af navnekonkurrence v/ Sissel Lea Nielsen   

 

Kl. 13.00 ï 14.00  Samarbejde mellem mentorer og lærere fra Atuarfik Samuel Kleinschmidt 

samt ansatte på elevhjemmet? v/ Kaaka Lund og Rena Kriegel  

-  Hvor, hvornår og hvordan skal det første møde med de unge fi n-

de sted?  

-  Hvordan skal vi informere forældre ne om mentorproje ktet , og få 

deres accept af, at deres børn deltager i pr ojektet ? 

-  Hvordan skal lærere og ansatte på elevhj emmet sama rbejde med 

mentorerne og støtte op om de unges delt agelse  i projektet?  

 

 * Lærere og ansatte fra Elevhjemmet er inviteret til at deltage .  

 

 

Kl. 14.00 ï 14.30  Hvordan arbejde med unges positive ressourcer? v/ Nukannuguaq Kajusen, 

Nuuk Ungdom i F remdrift (Nuif).   

 

Kl. 14.30 ï 15.00  Mapping af aktivitets tilbud til unge i Nuuk v/ Kaaka Lund og Rena Kriegel

   

 

Kl. 15.00 ï 15.30  Kaffepause  

 

Kl. 15.30 ï 16.30  Det videre mentorforløb ï Hvordan kommer vi videre? Og hvordan gør vi? v/ 

Rena Kriegel   

 NB! Frivilligaftaler skal underskrives  

 

Kl. 16.30 ï 17.00  Afslutning og evaluering af mentoruddannelsen v/ Rena Kriegel, Kaaka Lund 

og Sissel Lea Nielsen  

 (Uddannelsesdiplom udleveres til deltagerne)  



Bilag 3: Program for mentoruddannelse 2 

Program for mentoruddannelsen                

Lørdag d. 25. april 2009  

10.00 ï 10.30        Velkomst og morgenmad 

10.30 ï 11.00        Præsentation ï Præsenter din side mand  

11.00 ï 11.30        Om Foreningen Grønlandske Børn og projektet v/ Majken - Projektleder  

11.30 ï 12.00        Fælles leg 

 

12.00 ï 12.30        Frokost 

 

12.30 ï 14.30        Workshop  1   v / Kaaka  -   Projektkoordinator 

 Mentorredskaber 

 Hvordan er det at være unge i 9. Klasse? 

 Sidemands diskussion 

 

14.30 ï 14.45        Kaffepause 

 

14.45 ï 16.30        Workshop 2     v / Rena ï Projektkoordinator 

 Hvad skal der ske i Sapiik i 2009/2010 

 Ungdomsuddannelser 

 Hvilke aktiviteter kan vi lave med de unge 

 

16.30 ï 17. 00       Evaluering 

 

Husk: Ud og spise i aften ï Det bliver super hyggeligt! 

 

  

Søndag d. 26. April 2009 

10.00 ï 10.30        Velkomst og Morgenmad 
10.30 ï 12.00         Kursus i Deep Democracy    v/ Julie Abitz ï Konsulent 

 Konfliktløsninger 

 Redskaber til svære samtaler 

 

12.00 ï 12.30        Frokost 

 

12.30 - 14.00         Fortsættelse af  Kursus i Deep Democracy    v/ Julie Abitz ï Konsulent 

 

14.00 - 14.15         Kaffepause 
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14.15 ï 15.15        Dialogbaseret oplæg  v/ Inuk Borup Nielsen ï Psykolog  

 Hvordan kan man passe på sig selv som frivillig 

 Hvad er tavshedspligt 

 Hvad er underretningspligt 

 

15.15 ï 16.00       Retningslinjer i Sapiik v / òGamleò mentorer 

 Skabe nye retningslinjer 

Husk tavshedspligterklæringer skal underskrives! 

 

16.00 ï 16.45       Planlægning 

 Hvordan skal de ònyeò mßde med eleverne 

 Næste måneds aktivitetsplan laves 

 

16.45 ï 17.00      Evaluering   

 

Tak for denne gang ï uddannelsesbevis udleveres! 



Bilag 4: Interviewguide for fokusgruppeinterview med mentorer og koordinatorer 

 

 

Fokusgruppe interview med eleverne overordnede emner og eksempler på spørgs-
mål: 
 
 
Sapiik: 
Spørg ind til elevernes oplevelse af projektet generelt. 
 
- Hvad kan I lide/ikke lide ved Sapiik? 
- Bruger I oplevelserne/erfaringerne fra Sapiik i jeres liv og hverdag udenfor projektet? 
- Hvordan (få dem til at give konkrete eksempler både på erfaringer de kan bruge og hvor-
dan de kan bruge dem)? 
- Hvad var jeres forventninger til projektet da det startede? 
- Hvad er jeres forventninger til projektet nu? (hvad vil de gerne have fået ud af det når det 
er slut) 
 
Hvad og hvordan fortæller I andre om Sapiik: 
Spørg ind til hvordan og til hvem eleverne fortæller om Sapiik. Det kan vise både noget om 
deres opfattelse af projektet samt hvem de har en dialog med om de ting der rører sig i 
deres liv. 
 
- Har I anbefalet / kan I anbefale Sapiik til andre? Hvem? Hvorfor (hvorfor præcis til dem 
de nævner)? 
- Taler I meget om Sapiik med andre /med hinanden i skolen etc.? Hvad siger I når I taler 
om Sapiik? (finde ud af hvor meget Sapiik fylder i deres bevidsthed) 
- Taler I med lærerne/de voksne på elevhjemmet om Sapiik? Hvordan? 
- Hvem fortæller I ellers om Sapiik: forældre, venner, de voksne på elevhjemmet etc.? 
- Hvad fortæller I om Sapiik? 
- Hvad synes forældre/lærere/ de voksne på elevhjemmet om Sapiik? 
- Hvad synes venner om Sapiik? 
 
Aktiviteterne i projektet: 
Spørg ind til elevernes opfattelse af projektets aktiviteter. Det kan belyse hvilke aktiviteter 
der fungerede/ikke fungerede og hvordan aktiviteterne har haft indflydelse på deres slevtil-
lid og personlige ressourcer. 
 
- Hvad kan I lide /ikke lide? (find ud af hvilke aktiviteter der var en succes og hvilke der 
ikke var) 
- Hvorfor var der nogle aktiviteter I kunne lide/ikke kunne lide? 
- Hvad har I deltaget i/ikke deltaget i? Hvorfor? 
- Hvad var det bedste/værste ved aktiviteterne? 
- Hvilken betydning har aktiviteterne for jer socialt? 
- Hvilken betydning har aktiviteterne for jer fagligt? 
- Har I prøvet noget nyt i Sapiik (opdaget at de kan noget de ikke vidste de kunne/fået øget 
selvtilliden)? 
- Kan I give eksempler på hvordan en aktivitet har ændret noget for jer? 
- Var der for få/for mange aktiviteter? 
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Syn på mentorerne: 
Spørg ind til hvordan samspillet var med mentorerne,  om og hvordan eleverne har kunnet 
bruge mentorerne. 
 
- Hvad er mentorernes rolle?  
- Hvordan har de udfyldt den rolle? 
- Synes I mentorernes rolle skal være anderledes? 
- Ser I dem som venner, vejledere etc.? 
- Hvad kan mentorerne give deltagerne i projektet/ Hvad har de givet jer (fagligt/socialt...)? 
- Antallet af mentorer - er det tilpas? 
 
Fremtidsdrømme: 
Spørg ind til elevernes fremtidsdrømme. Ved at se på om deres fremtidsdrømme har æn-
dret sig og om de har fået nye ideer siden Sapiik startede kan det belyses om og hvordan 
projekt har haft indflydelse på deres opfattelse af hvad de gerne vil og hvilke muligheder 
de har. 
 
- Har I gjort jer overvejelser om at søge ind på en ungdomsuddannelse? Hvorfor/Hvorfor 
ikke? 
- Hvilken uddannelse har I overvejet? Hvorfor lige den uddannelse? 
- Hvad kunne I godt tænke jer at lave/arbejde med når I bliver ældre? 
- Har jeres drømme for fremtiden ændret sig siden I kom med i Sapiik? Hvad var drømme-
ne før/Hvad er de nu? 
- Har I ideer til hvordan I kan realisere jeres drømme? Hvilke ideer? 
- Har I fået nogle af ideerne i Sapiik? Hvilke? 
 
 
 



Bilag 5: Interviewguide for fokusgruppeinterview med elever 

 
 
Fokusgruppe interview med mentorer og koordinatorer 
 
Syn på Sapiik og projektets aktiviteter: 
Spørg ind til deres opfattelse af hvordan projektet og de enkelte aktiviteter har fungeret. 
 
- Hvad har virket i forhold til den måde Sapiik er sat op på? Hvorfor? 
- Hvad har ikke virket i forhold til den måde Sapiik er sat op på? Hvorfor? Hvad skulle æn-
dres for at det pågældende fungerede bedre? 
- Hvad har været svært i Sapiik? Hvordan har I håndteret de svære ting? Føler I jer godt 
rustet til at håndtere de ting? 
- Hvad har projektet indtil nu bidraget med til eleverne? (kom med konkret eksempler) 
- Hvad er potentialet for at udvikle Sapiik yderligere? Hvordan kan det udvikles? 
- Hvilke aktiviteter i Sapiik har fungeret? Hvordan har de fungeret? Hvorfor har de funge-
ret? 
- Hvilke aktiviteter i Sapiik har ikke fungeret/ fungeret mindre godt? Hvordan har de ikke 
fungeret? Hvorfor har de ikke fungeret? 
- Fører aktiviteterne videre til projektets formål (at eleverne søger ind på en ungdomsud-
dannelse og har bedre forudsætning for at gennemføre en sådan uddannelse)? Hvor-
for/hvorfor ikke?  
- Hvorfor har I valgt at droppe lektiehjælpen? 
- Hvordan bidrager de sociale aktiviteter til de faglige mål? 
- Har I konkrete eksempler på succesoplevelser i Sapiik? (Eksempler på hvor elevernes 
selvtillid er øget/ hvor elever har prøvet noget nyt) (aktiviteter der har været en særlig suc-
ces) 
 
Kontakten til interessenter i Sapiik: 
Spørg ind til hvordan kontakten har været til de grupper der er i berøring med projektet. 
Det kan være med til at belyse hvem der har støttet op om projektet og hvem der viser 
interesse i elevernes hverdag og støtter dem. Det kan også fortælle noget om hvorfor nog-
le elever ikke har deltaget i Sapiik. 
 
- Hvordan har kontakten været til lærere og personalet på elevhjemmet?  
- Er kontakten til de to grupper vigtig? (i forhold til mentorerne selv og eleverne) Hvor-
for/hvorfor ikke? 
- Hvordan er kontakten til forældrene? 
- Hvordan kan man få en bedre kontakt til forældrene? 
- Er en bedre kontakt til forældrene vigtig? Hvorfor/Hvorfor ikke? (med henblik på at foræl-
drene så senere vil bakke op en ungdomsuddannelse) 
- Er der en sammenhæng mellem de forældre der ikke viser interesse og de elever der 

ikke/kun sjældent møder op til Sapiiks aktiviteter? 
 
Oplevelse af eleverne i Sapiik: 
Spørg ind til, hvordan mentorerne/koordinatorerne oplever eleverne i Sapiik. 
 
- Hvordan har projektet påvirket eleverne? Er der en ændring fra projektet startede til nu? 

(beskriv ændringerne) 
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- Hvor mange elever har sociale problemer hjemme? Hvilke sociale problemer? Hvordan 
påvirker det dem?  

- Hvordan påvirker det dem i forhold til at overveje og evt komme igang med en ungdoms-
uddannelse? 

- Hvor mange har selv misbrugsproblemer (stoffer/alkohol)? 
- Hvor mange har misbrugsproblemer i familien (stoffer/alkohol)? 
- Hvordan påvirker de forskellige problemer generelt eleverne i forhold til at nå deres mål/ i 

forhold til fremtidsplaner? 
 
At være mentor i Sapiik: 
Spørg ind til deres oplevelse af at være mentor i Sapiik og deres oplevelse af den måde 
mentorkonceptet er organiseret på. 
 
- Hvad har været godt ved at være mentor? Hvorfor? 
- Hvad har været svært ved at være mentor? Hvorfor? 
- Hvordan har I taklet de svære ting? 
- Ser I muligheder for at udvikle mentorrollen? Hvordan? 
- Hvis der er mentorer der er faldet fra: Hvorfor er de faldet fra?  
- Hvad synes I man kan gøre for at fastholde mentorerne i Sapiik? 
- Hvordan har forholdet været til koordinatorerne? 
- Hvad har været godt/dårligt ved koordinatorernes rolle? 
- Er der mulighed for at udvikle koordinatorernes rolle? 
- Hvordan har samspillet mellem koordinatorer og mentorer fungeret? 
- Hvilket antal mentorer ville være optimalt? Hvorfor? 
- Hvad betyder kønsfordelingen, uddannelsesbaggrunden, den sociale baggrund og alder 

for sammensætningen af mentorerne og for sammenarbejdet? 
- Hvad betyder det, at der er kommet 2 danske mentorer? (hvad betyder det for henholds-

vis eleverne og mentorerne) 
 
At være frivillig: 
Spørg ind til mentorernes oplevelse af at være frivillig. Har opfattelsen ændret sig og er 
rollen som frivillig noget de kan bruge senere. 
 
- Hvad motiverer jer i forhold til at være frivillige? 
- Er det de samme ting der motiverede jer da I startede i Sapiik (hvad har ændret sig)? 
- Er I motiverede for at være frivillige efter Sapiik er afsluttet? I hvilken sammenhæng? 
- Hvad fortæller I jeres famile og venner om at være frivillig? 
- Hvad er det bedste/værste/sværeste ved at være frivillig? 
- Kan I bruge erfaringerne fra Sapiik i andre sammenhænge? Hvilke erfaringer kan I bru-

ge? Hvordan kan I bruge dem? 
 



Bilag 6: Spørgeskema 

 

Spørgeskema Sapiik (kun kvantitative data) 

________________________________________________________________________ 

1. Er du    ắ dreng    ắ pige  

 

2. Hvor gammel er du?   ____________ 

 

3. Hvilken klasse går du i?         ắ 9. a    ắ 9.b 

 

4. Bor du på elevhjemmet?        ắ Ja      ắ Nej 

 

5. Bor du på børnehjemmet ?    ắ Ja      ắ Nej 

 

________________________________________________________________________ 

 

6. Har din far en uddannelse?    

ắ Ja     ắ Nej     ắ Ved ikke   ắ Ikke relevant 

 

6a. Hvis ja, hvilken uddannelse har din far?   

________________________________________________________________________ 

 

6b. Arbejder din far?          

ắ Ja     ắ Nej    ắ  Ved ikke   ắ Ikke relevant  
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6c. Hvis ja, hvor arbejder din far henne?    

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

6d. Hvis ja, hvad arbejder din far med? _______________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

7. Har din mor en uddannelse?    

ắ Ja     ắ Nej     ắ Ved ikke   ắ Ikke relevant 

 

7a. Hvis ja, hvilken uddannelse har din mor?   

_________________________________________________________________ ______________________                                                

 

7b. Arbejder din mor?          

ắ Ja     ắ Nej    ắ  Ved ikke   ắ Ikke relevant  

 

7c. Hvis ja, hvor arbejder din mor henne?    

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

7d. Hvis ja, hvad arbejder din mor med? ______________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

8. Har du ældre søskende? 

ắ Ja 1  ắ  Ja, 2 eller flere   ắ Nej    ắ  Ved ikke  

 



8a. Hvis ja, går en eller flere af dem på en uddannelse?   

ắ Ja, 1 af dem  ắ Ja, flere af dem   ắ Nej   ắ  Ved ikke 

8b. Hvis ja, hvilke(n) uddannelse/uddannelser?    

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________      

 

8c. Er en eller flere af dem færdige med en uddannelse? 

 ắ Ja, 1 af dem  ắ Ja, flere af dem   ắ Nej   ắ  Ved ikke 

 

8d. Hvis ja, hvilken uddannelse/uddannelser? 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________ 

9. Kan du lide at gå i skole?   

ắ Ja altid   ắ Ja for det meste  ắ Kun nogle gange  ắ Sjældent  ắ Aldrig  ắ Ved ikke 

 

9a. Er det blevet bedre at gå i skole efter du er kommet med i Sapiik? 

ắ Ja   ắ Nej   ắ Ved ikke 

 

10. Vil du søge ind på en ungdomsuddannelse, når du afslutter folkeskolen?   

 ắ Ja  ắ Nej  ắ  Ved ikke 
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10a. Hvis nej, hvad skal du lave efter folkeskolen? 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

10b. Hvis ja, hvilken uddannelse vil du søge ind på?        

ắ Efterskole   

ắ Erhvervsuddannelse (hvis ja, hvilken?______________________________________) 

ắ GU, Almen Gymnasial Uddannelse 

ắ HHX, Højere Handelseksamen                                                                   

ắ HTX, Højere Teknisk Eksamen          

ắ Andet ________________________________________________________________    

ắ Ved ikke  

 

11. Hvad vil du gerne arbejde med, når du bliver ældre?___________________________ _______________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________ 

12. Hvad laver du i din fritid?________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

12a. Går du til en fritidsaktivitet? (f.eks. spejder, sport, klub...)   

ắ Ja  ắ Nej  ắ Ved ikke 

 

13. Har du et fritidsjob?   

ắ Ja  ắ Nej  ắ Ved ikke 



 

13a. Hvis ja, hvilket fritidsjob har du? _________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

13b. Hvad gør du med de penge, du tjener ved dit fritidsjob? (sæt gerne flere krydser)    

ắ Køber ting til mig selv 

ắ Laver ting med mine venner 

ắ Giver pengene til min familie 

ắ Sparer op 

ắ Andet 

ắ Ved ikke 

________________________________________________________________________ 

 

14. IǾƻǊ ƻŦǘŜ ŘŜƭǘŀƎŜǊ Řǳ ƛ {ŀǇƛƛƪΩǎ ŀƪǘƛǾƛǘŜǘŜǊΚ       

ắ Hver gang  ắ Næsten hver gang  ắ Et par gange om måneden     

ắ En gang om måneden   ắ Mindre end en gang om måneden  ắ Ved ikke 

 

15. Har du fået nye venner gennem Sapiik? 

ắ Ja   ắ Nej  ắ Ved ikke                                                                                                                

 

16. Hvad kan du godt lide ved Sapiik? 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 
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17. Hvad kan du ikke lide ved Sapiik? 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

18. Hvad har været dine bedste oplevelser i Sapiik? 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

__________________________________________ _____________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

18a. Hvorfor har det været dine bedste oplevelser?  

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

19. Synes du, at du ved nok om de ungdomsuddannelser, du kan vælge efter folkeskolen? 

ắ Ja   ắ Nej   ắ  Ved ikke 



Bilag 7: Svar på spørgeskema 

 

 

 

Samlet antal besvarelser: 17 

2. Er du       53 % (9) ắ dreng     47 % (8) ắ pige  

3. Hvilken klasse går du i?         71 % (12) ắ 9. a      29 % (5) ắ 9.b 

5. Bor du på elevhjemmet?        6 % (1) ắ Ja        94 % (16) ắ Nej 

7. Bor du på børnehjemmet?    12 % (2) ắ Ja        90 % (15) ắ Nej 

________________________________________________________________________ 

8. Har din far en uddannelse?    

35 % (6) ắ Ja     18 % (3) ắ Nej    47 % (8) ắ Ved ikke    0 % (0) ắ Ikke relevant 

 

6b. Arbejder din far?          

88 % (15) ắ Ja    6 % (1)  ắ Nej     6 % (1) ắ  Ved ikke     0 % (0) ắ Ikke relevant  

 

7. Har din mor en uddannelse?    

65 % (11) ắ Ja      0 % (0) ắ Nej      35 % (6) ắ Ved ikke     0 % (0) ắ Ikke relevant 

 

7b. Arbejder din mor?          

88 % (15) ắ Ja      0 % (0) ắ Nej     12 % (2) ắ Ved ikke     0 % (0) ắ Ikke relevant  

 

8. Har du ældre søskende? 

65 % (11)ắ Ja 1   1 18 % (3) ắ Ja, 2 eller flere    18 % (3)ắ Nej     0 % (0) ắ Ved ikke  
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8a. Hvis ja, går en eller flere af dem på en uddannelse?   

41 % (7) ắ Ja, 1 af dem 

0 % (0) ắ Ja, flere af dem     

18 % (3) ắ Nej    

41 % (7) ắ Ved ikke 

 

8c. Er en eller flere af dem færdige med en uddannelse? 

41 % (7)ắ Ja, 1 af dem    

0 % (0) ắ Ja, flere af dem     

0 % (0) ắ Nej     

59 % (10)ắ Ved ikke 

 

________________________________________________________________________ 

9. Kan du lide at gå i skole?   

35 % (6) ắ Ja altid    

41 % (7)ắ Ja for det meste 

12 % (2) ắ Kun nogle gange  

0 % (0) ắ Sjældent 

6 % (1) ắ Aldrig   

6 % (1) ắ Ved ikke 

 

9a. Er det blevet bedre at gå i skole efter du er kommet med i Sapiik? 

41 % (7)ắ Ja    0 % (0) ắ Nej    59 % (10)ắ Ved ikke 

 

10. Vil du søge ind på en ungdomsuddannelse, når du afslutter folkeskolen?   

 76 % (10) ắ Ja   6 % (1) ắ Nej   18 % (3) ắ  Ved ikke 



 

10b. Hvis ja, hvilken uddannelse vil du søge ind på?        

59 % (10)  ắ Efterskole   

0 % (0)  ắ Erhvervsuddannelse  

12 % (2) ắ GU, Almen Gymnasial Uddannelse 

0 % (0)  ắ HHX, Højere Handelseksamen                                                                   

6 % (1)  ắ HTX, Højere Teknisk Eksamen          

6 % (1)  ắ Andet  

18 % (3)  ắ Ved ikke  

 

12a. Går du til en fritidsaktivitet? (f.eks. spejder, sport, klub...)   

71 % (12) ắ Ja   18 % (3) ắ Nej   12 % (2)ắ Ved ikke 

 

13. Har du et fritidsjob?   

18 % (3) ắ Ja   76 % (13)ắ Nej   6 % (1)ắ Ved ikke 

 

13b. Hvad gør du med de penge, du tjener ved dit fritidsjob? (sæt gerne flere krydser)    

18 % (3)  ắ Køber ting til mig selv 

6 % (1)  ắ Laver ting med mine venner 

0 % (0)  ắ Giver pengene til min familie 

0 % (0)  ắ Sparer op 

24 % (4) ắ Andet 

53 % (9) ắ Ved ikke 

________________________________________________________________________ 
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14. (ÖÏÒ ÏÆÔÅ ÄÅÌÔÁÇÅÒ ÄÕ É 3ÁÐÉÉËȭÓ ÁËÔÉÖÉÔÅÔÅÒȩ       

29 % (5) ắ Hver gang   

47 % (8)  ắ Næsten hver gang   

0 % (0)  ắ Et par gange om måneden     

0 % (0)  ắ En gang om måneden    

0 % (0)  ắ Mindre end en gang om måneden   

24 % (4) ắ Ved ikke 

 

15. Har du fået nye venner gennem Sapiik? 

35 % (6)ắ Ja    18 % (3) ắ Nej   47 % (8)ắ Ved ikke    

                                                                                                             

20. Synes du, at du ved nok om de ungdomsuddannelser, du kan vælge efter folkeskolen? 

29 % (5) ắ Ja    12 % (2)ắ Nej    59 % (10)ắ Ved ikke 

 

 

 

 

 


